78. Beilage im Jahre 2019 zu den Sitzungsberichten des XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 78/2019 — Teil A: Gesetzestext

Regierungsvorlage

. Gesetz
iiber eine Anderung des Landesbedienstetengesetzes 2000

Der Landtag hat beschlossen:

Das Landesbedienstetengesetz 2000, LGBLNr. 50/2000, in der Fassung LGBILNr. 15/2001,
Nr. 22/2002, Nr. 51/2002, Nr. 25/2003, Nr. 17/2005, Nr. 39/2007, Nr. 24/2009, Nr. 36/2009, Nr. 68/2010,
Nr. 11/2011, Nr. 25/2011, Nr. 36/2011, Nr. 30/2012, Nr. 35/2013, Nr. 44/2013, Nr. 49/2015, Nr. 58/2016,
Nr. 37/2018 und Nr. 29/2019, wird wie folgt geéndert:

1.Im § 1 Abs. 3 lit. b entfallt der Ausdruck ,,bis zum 15. Oktober 2000* und wird der Klammerausdruck
»(§ 108)* durch den Klammerausdruck ,,(§§ 108 und 111f)* ersetzt.

2.1m 8§ 1 Abs. 3 lit. c entfallt der Ausdruck ,,bis zum 31. August 2012 und wird der Klammerausdruck
»(§ 111a)*“ durch den Klammerausdruck ,,(§§ 111a und 111f)* ersetzt.

3.Im 83 Abs.1 wird die Wortfolge ,,Gehaltsklassen 1 bis 5, 6 bis 14 und 15 bis 23 sowie fiir
Fiihrungsfunktionen, die hoher als die Gehaltsklasse 14 eingereiht sind, zu enthalten® durch die Wortfolge
»im ,,Allgemeinen Gehaltsschema neu® vorgesehenen Gehaltsklassen 1 bis 5, 6 bis 11, 12 bis 18 und 19 bis
24 sowie fiir die im ,,Gehaltsschema fiir Krankenanstalten* vorgesehenen Gehaltsklassen 1 bis 5, 6 bis 14,
15 bis 23 und 24 bis 29 zu enthalten® ersetzt.

4. 1m § 9 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,sowie voll handlungsfahig ist“ durch die Wortfolge ,,ist sowie das 15.
Lebensjahr, jedenfalls aber die Schulpflicht vollendet hat“ ersetzt und entféllt der letzte Satz.

5.1m § 9a Abs. 1 lit. b und Abs. 3 lit. b Z. 2 wird jeweils das Wort ,,Kindergartnerinnen“ durch das Wort
,Kindergartenpddagoginnen‘ ersetzt.

6.lm §9a Abs.3 lit.tbh Z.1 wird das Wort ,Sonderkindergértnerinnen durch das Wort
»Sonderkindergartenpddagoginnen® ersetzt.

7.1m § 32 Abs. 4 lit. b wird der Ausdruck ,,oder 87a* durch den Ausdruck ,, , 87a oder 87b* ersetzt.
8. Im § 34 Abs. 4 wird vor dem Wort ,,Abschnittes“ der Ausdruck ,,und 5.* eingefligt.

9. Im § 34 Abs. 6 lit. c wird der Ausdruck ,,§ 68 Abs. 3* durch den Ausdruck ,,§§ 64 Abs. 8 und 82j Abs. 3
ersetzt.

10. Im § 40 Abs. 9 wird die Wortfolge ,,soweit im Abs. 10 nichts anderes bestimmt ist“ durch die Wortfolge
,»,sofern der betroffene Landesbedienstete vom Dienstgeber rechtzeitig und in angemessener Form auf diese
Rechtsfolge hingewiesen worden ist; Abs. 10 bleibt unberiihrt* ersetzt.

11. Im § 40 Abs. 10 wird nach dem Wort ,,verbrauchen® die Wortfolge ,,oder keine Aufkldrung durch den
Dienstgeber im Sinne des Abs. 9 letzter Satz erfolgt ist“ und nach dem Wort ,,Sonderzahlungen* die
Wortfolge ,,und pauschalierter Nebenbeziige“ eingeflgt.

12. Im § 51 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,Zeugnis eines Amtsarztes* durch die Wortfolge ,,Zeugnis eines
einschldgigen Facharztes* ersetzt.



13.Im 8§51 Abs.4 wird die Wortfolge ,arztlichen Zeugnis durch die Wortfolge ,,Zeugnis eines
einschldgigen Facharztes ersetzt.

14.In der Uberschrift des 4. Abschnittes wird nach dem Wort ,,Dienstbeziige* die Wortfolge ,,im
,»Gehaltssystem neu“* eingefligt.

15. Der § 62 Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Den Landesbediensteten gebiihren als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie
allfédllige Nebenbeziige und einmalige Zuwendungen.

(2) Die Monatsbeziige bestehen aus dem Gehalt (§ 63) und nachstehend angefiihrten, allfdlligen
Zulagen:

a) Zulage zur Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikation gemé8 § 65;
b) Erginzungszulage gemaf3 § 69 Abs. 7 und 9;

c) Stellvertreterzulage gemal § 72;

d) Zulage fiir auBergewdhnliche Belastungen gemal § 73;

e) Kinderzulage gemiB § 74;

f) Teuerungszulage gemall Abs. 3;

g) Besondere Zulage gemil3 Abs. 4.

Als Monatsbezug gilt auch ein aufgrund eines Dienstverhéltnisses mit Sonderregelungen gemil3 § 81
gebiihrendes Entgelt, sofern in diesen nicht anderes vereinbart wird. Dem Landesbediensteten, dessen
Wochenarbeitszeit aufgrund vertraglicher Vereinbarung oder nach den §§ 42a, 42¢, 49, 53, 87a oder 87b
herabgesetzt worden ist, gebiihrt fiir diese Zeit ein dem Beschéftigungsausmal} entsprechend herabgesetzter
Monatsbezug.*

16. Die 88 63 bis 66 lauten:

»§ 63
Gehalt

(1) Der Gehalt des Landesbediensteten wird durch die Gehaltsklasse, der die nach § 64 Abs. 7
maBgebliche Modellstelle zugeordnet ist, und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung). Verfiigt ein
Landesbediensteter jedoch nicht iiber die fiir die einschligige Modellstelle erforderliche praktische
Erfahrung, verringert sich fiir diesen Zeitraum der Gehalt, sofern bis zu zwei Jahre an praktischer Erfahrung
fehlen, um 5 %, ansonsten um 10 %.

(2) Der Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der
jeweiligen Gehaltsklasse. Bei einem Wechsel der Modellstellen gilt Folgendes:

a) bei einem Wechsel in eine hohere Gehaltsklasse erfolgt die Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren
Gehalt mindestens 5 % {iber dem bisherigen Gehalt liegt;

b) sofern der Bedienstete zumindest drei Jahre der bisherigen Modellstelle zugeordnet war und im
Zuge des Wechsels eine oder mehrere Gehaltsklassen tibersprungen werden, erfolgt die Einstufung
in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens 10 % iiber dem bisherigen Gehalt liegt; sofern dies
fiir den Bediensteten giinstiger ist, erfolgt bei einem Wechsel in eine Fiihrungsfunktion die
Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens um 5 % je tibersprungener Gehaltsklasse
iiber dem bisherigen Gehalt liegt;

c) erfolgt der Wechsel aufgrund einer Anderung der Modellstellen-Verordnung (§ 64 Abs. 4) und
einer damit verbundenen neuen Zuordnung des Landesbediensteten nach § 64 Abs. 7, ist der
Landesbedienstete in jene Gehaltsstufe einzustufen, die er in der bisherigen Gehaltsklasse erreicht
hat.

(3) Das Gehaltsschema umfasst 24 Gehaltsklassen. Die Gehaltsklasse 1 reicht bis zu einem Stellenwert
von 15 Punkten. Jede Gehaltsklasse umfasst eine Spanne von 3 Punkten. Das Gehaltsschema mit dem
Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsstufe ist in der Anlage 1 dieses Gesetzes dargestellt (,,Allgemeines
Gehaltsschema neu®).

(4) Ferialarbeitskréften kann ein bis zu 50 % niedrigerer Gehalt gewiahrt werden. Bei der Gewahrung
eines niedrigeren Gehaltes ist auf die Ausbildung und die Verwendung Bedacht zu nehmen.



§ 64
Modellstellen

(1) Samtliche Aufgabenbereiche des Landes sind nach den folgenden Bestimmungen als
Modellfunktionen festzulegen; jede Modellfunktion besteht aus mehreren Modellstellen. Modellstellen
sind abstrakte Stellen.

(2) Fiir die Festlegung der Modellstellen sind die in der Anlage 2 angefiihrten Anforderungsarten
heranzuziehen. Jede Anforderungsart ist gewichtet (Merkmalsgewicht) und gliedert sich in zwei — ebenfalls
gewichtete — Bewertungsaspekte (Aspektgewicht).

(3) Die Bewertungsaspekte sind in Stufen unterteilt, die iber Textbausteine definiert sind und denen
je nach Anforderungsgrad ein Stufenwert zugeordnet ist. Die Textbausteine samt Anforderungsgrad sind
in der Anlage 3 dieses Gesetzes dargestellt.

(4) Die Landesregierung hat durch Verordnung die einzelnen Modellstellen festzulegen
(Modellstellen-Verordnung). Dazu sind die Modellstellen innerhalb einer Modellfunktion den zutreffenden
Stufen nach Abs. 3 zuzuordnen. Die Summe der gewichteten Stufenwerte innerhalb einer Anforderungsart
ergibt den Anforderungswert, die Summe der gewichteten Anforderungswerte ergibt den Stellenwert einer
Modellstelle.

(5) Die Darstellung der Modellfunktionen und die Zuordnung der Modellstellen zu den ihrem
Stellenwert entsprechenden Gehaltsklassen hat durch Verordnung der Landesregierung zu erfolgen
(Einreihungsplan).

(6) Die Landesregierung hat den Einreihungsplan sowie den Gegenstand und die Auflage der
Modellstellen-Verordnung im Amtsblatt fiir das Land Vorarlberg kundzumachen; die Modellstellen-
Verordnung ist beim Amt der Landesregierung zur Offentlichen Einsicht aufzulegen. Soweit in der
Modellstellen-Verordnung nicht ein spiterer Zeitpunkt bestimmt ist, tritt sie mit Ablauf des Tages der
Kundmachung des Gegenstandes und der Auflage der Verordnung im Amtsblatt in Kraft.

(7) Der Dienstgeber hat jeden Landesbediensteten entsprechend seiner Verwendung einer Modellstelle
zuzuordnen. Ergébe sich aufgrund unterschiedlicher Verwendungen an sich die Notwendigkeit der
Zuordnung zu mehr als einer Modellstelle, ist der Landesbedienstete gleichwohl nur einer Modellstelle
zuzuordnen, und zwar jener fiktiven Modellstelle, deren Stellenwert sich aus der Summe der nach dem
Ausmal der Verwendungen gewichteten Stellenwerte der einzelnen Modellstellen ergibt. Die Zuordnung
erfolgt im Dienstvertrag oder mit einer allfilligen Verfiigung iiber die Verwendungsénderung.

(8) Die Zuordnung zu einer Modellstelle gilt fiir ein Jahr als Probezeit, wenn die neue Modellstelle
zumindest um zwei Gehaltsklassen hoher eingereiht ist als jene Modellstelle, der der Landesbedienstete
bisher zugeordnet war.

§ 65
Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikation

Dem Landesbediensteten, der eine fiir die vorgesehene Verwendung besonders geeignete
Berufserfahrung nachweist, kann eine Zulage bis zur Hohe des Unterschiedes zwischen dem Gehalt seiner
Gehaltsstufe und dem Gehalt jener Gehaltsstufe gewéhrt werden, die er erreicht hitte, wenn er diese Zeiten
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zuriickgelegt hitte; eine entsprechende Zulage kann auch gewéhrt
werden, wenn der Landesbedienstete eine sonstige fiir die vorgesehene Verwendung besondere
Qualifikation nachweist. Die vorgesehene Verwendung bestimmt sich durch die jeweilige Modellfunktion.
Die Zulage ist nach Maf3gabe des Aufstiegs in eine hohere Gehaltsstufe oder eine hdhere Gehaltsklasse mit
mindestens 50 v.H. des Erhohungsbetrages einziehbar zu gestalten. Anstelle der Gewéhrung einer Zulage
kann die Einstufung in eine hohere Gehaltsstufe erfolgen.

§ 66
Erfahrungsanstieg

(1) Der Landesbedienstete riickt nach jeweils zwei Jahren in die nédchsthohere Gehaltsstufe seiner
Gehaltsklasse vor. Fiir die Vorriickung ist der Zeitpunkt des Eintrittes in den Landesdienst malgebend; ist
dies nicht der Erste des Kalendermonates, ist der nachstfolgende Monatserste mafgebend. Verfiigt ein
Landesbediensteter nicht tiber die fiir die einschlidgige Modellstelle erforderliche praktische Erfahrung,
riickt er erst nach Ablauf von zwei Jahren nach jenem Zeitpunkt, an dem die erforderliche praktische
Erfahrung nachgewiesen wird, in die nichsthohere Gehaltsstufe seiner Gehaltsklasse vor.

(2) Die Vorriickung wird, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, gechemmt

a) durch den Antritt eines Sonderurlaubes, wenn dieser unter der Bedingung erteilt wurde, dass fiir
die Dauer des Urlaubes die Vorriickung in hohere Beziige gehemmt ist,



b) durch ein auf AusschlieBung von der Vorriickung in héhere Beziige oder auf Minderung des
Monatsbezuges mit AusschlieBung von der Vorriickung in hohere Bezilige lautendes
Dienststraferkenntnis von dem auf die Rechtskraft desselben folgenden Kalendermonats an fiir die
im Erkenntnis bestimmte Zeit,

¢) solange die Verwendungsbeurteilung auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg lautet.

(3) Die Zeit der Hemmung ist fir den Lauf der zweijdhrigen Vorriickungsfrist nicht zu
berticksichtigen.*

17. Die 88 67 und 68 entfallen.
18. Der § 69 Abs. 1 lautet:

»(1) Rickstufung ist die Zuordnung des Landesbediensteten zu einer Modellstelle, die einer
niedrigeren Gehaltsklasse als die bisherige Modellstelle zugeordnet ist. Davon ausgenommen ist eine
entsprechende Anderung der Zuordnung im Anschluss an die Probezeit (§ 64 Abs. 8).“

19. Der § 71 entfallt.

20.Im § 72 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,Abteilungsvorstinden und Amtsstellenleiter* durch die Wortfolge
,ZAbteilungsvorstinden, Amtsstellenleiter und Fachbereichsleiter ersetzt.

21. In der Uberschrift des § 73 entfallt die Wortfolge ,.hoherwertige Titigkeiten und*.
22. Der § 73 Abs. 1 und 2 entfallt; die bisherigen Abs. 3 und 4 werden als Abs. 1 und 2 bezeichnet.
23. Der nunmehrige § 73 Abs. 1 lautet:

»(1) Werden einem Landesbediensteten Aufgaben {iibertragen, mit denen auflergewdhnliche
Belastungen verbunden sind, die mit der Zuordnung zur Modellstelle nicht berticksichtigt werden konnten,
kann in besonders beriicksichtigungswiirdigen Fillen nach Maf3gabe des Abs. 2 eine Zulage gewéhrt
werden.*

24.1m § 80 Abs. 2 wird die Wortfolge ,.kann ein Beitrag zur Deckung der ihm entstandenen® durch die
Wortfolge ,,sind die* und die Wortfolge ,,gewahrt werden* durch die Wortfolge ,,ganz oder teilweise zu
ersetzen‘ ersetzt.

25. Der § 82 Abs. 1 lit. ¢ lautet:

,,C) dariiber, ob ein Landesbediensteter entgegen der Bestimmung des § 64 Abs. 7 nicht einer seiner
Verwendung entsprechenden Modellstelle zugeordnet wurde,*

26. Der § 82 Abs. 1 lit. d entfallt; die bisherigen lit. e und f werden als lit. d und e bezeichnet.
27.1m 8§ 82 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,lit. a bis d* durch den Ausdruck , lit. a bis c¢* ersetzt.

28. Im § 82 Abs. 3 wird der Ausdruck , lit. ¢, d und f* durch den Ausdruck , lit. ¢ und e und der Ausdruck
Llit. a, b, d und £ durch den Ausdruck , lit. a, b und e* ersetzt.

29. Im § 82a Abs. 2 werden nach dem Verweis auf ,,§ 61 — Verzicht auf Ersatzforderungen — beginnend in
einer neuen Zeile folgende Verweise eingefiigt:
»§ 62 — Dienstbeziige —
mit der MaBgabe, dass Arztehonorare gemiB § 86 des Spitalgesetzes nicht zu den
Dienstbeziigen zdhlen und der Ergdnzung, dass dem Landesbediensteten als Bestandteil des
Monatsbezuges eine allgemeine Verwendungszulage zum Gehalt in Hohe von 8 % des
Gehaltes eines Landesbediensteten der Gehaltsklasse 11, Gehaltsstufe 6 des
»(Gehaltsschemas fiir Krankenanstalten® gebiihrt; sofern Anspruch auf eine Zulage nach § 76
Abs. 1 lit. k bis m besteht, verringert sich die Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um
sechs Siebtel der Zulage nach § 76 Abs. 1 lit. k bis m.
§ 63—  Gehalt—
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass der letzte Satz nicht anzuwenden ist, sowie der
Abweichung zu Abs. 3, dass das Gehaltsschema 29 Gehaltsklassen umfasst und in Anlage 4
dieses Gesetzes dargestellt ist (,,Gehaltsschema fiir Krankenanstalten®).
§ 64—  Modellstellen —
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass sdmtliche Aufgabenbereiche der Krankenanstalten und
Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege
dienen, als Modellfunktionen festzulegen sind, der Abweichung zu Abs. 2, dass fiir die
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Festlegung der Modellstellen die in der Anlage 5 dieses Gesetzes angefiihrten
Anforderungsarten heranzuziehen sind, der Abweichung zu Abs. 3, dass die Textbausteine
samt Anforderungsgrad in der Anlage 6 dieses Gesetzes dargestellt sind, sowie der
Abweichung zu Abs. 4 bzw. Abs. 5, dass die ,,Modellstellen-Verordnung™ als
»Modellstellen-Verordnung fiir Krankenanstalten“ bzw. der ,,Einreihungsplan® als
»~Einreihungsplan fiir Krankenanstalten* zu bezeichnen ist.

§ 65—  Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderen Qualifikation —

§ 66 —  Erfahrungsanstieg —
mit Ausnahme des Abs. 1 letzter Satz.

30. Im § 82a Abs. 2 wird nach dem Verweis auf ,,§ 70 — Sonderzahlung — beginnend in einer neuen Zeile
der Verweis auf ,,§ 73 — Zulage fiir auBergewohnliche Belastungen — eingefiigt; im Verweis auf ,,§ 82 —
Uberpriifungskommission — wird die Wortfolge ,,mit der Abweichung, dass an Stelle der Aufgabe nach
Abs. 1 lit. ¢ die Uberpriifungskommission ein Gutachten dariiber erstattet, ob ein Landesbediensteter
entgegen der Bestimmung des § 82d Abs. 7 nicht einer seiner Verwendung entsprechenden Modellstelle
zugeordnet wurde; Abs. 1 lit. d ist nicht anzuwenden;* durch die Wortfolge ,,mit der Maligabe, dass*
ersetzt, entfallt das Wort ,,werden* und wird nach dem Wort ,,wahrgenommen* das Wort ,,werden*
eingeflgt.

31. Die 8§ 82D bis 82f entfallen; der bisherige § 82g wird als 8 82b bezeichnet.

32. Im nunmehrigen & 82b wird der Ausdruck ,,§§ 82c und 82f Abs. 1 erster Satz*“ durch den Ausdruck
»$8 63 und 66 Abs. 1 erster Satz*, der Ausdruck ,,Anlage 6° durch den Ausdruck ,,Anlage 7 und der
Klammerausdruck ,,(Gehaltsschema fiir ~ Ausbildungsirzte) durch den  Klammerausdruck
,.(,,Gehaltsschema fiir Ausbildungsarzte*) ersetzt.

33. Nach dem nunmehrigen § 82b wird folgender 5. Abschnitt eingeflgt:

»5. Abschnitt
Dienstbeziige im ,,Gehaltssystem alt*

§ 82¢
Sinngemiifle Anwendung von Bestimmungen des 4. Abschnittes

(1) Fir Landesbedienstete, auf deren Dienstverhiltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Janner 2020
anzuwenden war, die nicht in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fiir
die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, titig sind, und die keine Erkldarung nach § 111d abgegeben
haben, wonach sich ihr Anspruch auf Dienstbeziige nach dem 4. Abschnitt des ersten Hauptstiickes dieses
Gesetzes bestimmen soll, richtet sich der Anspruch auf Dienstbeziige nach den Bestimmungen dieses
Abschnittes.

(2) Folgende Bestimmungen des 4. Abschnittes sind sinngeméf anzuwenden:
§ 57—  Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige —

§ 58 —  Ubergang von Schadenersatzanspriichen —
§ 59—  Ersatz von Ubergeniissen —

§ 60—  Verjahrung —

§ 61 —  Verzicht auf Ersatzforderungen —

§ 69—  Riickstufung —
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass als Riickstufung gilt: die Einstufung des
Landesbediensteten in eine niedrigere Gehaltsklasse aufgrund der Betrauung mit einer Stelle,
die in eine niedrigere Gehaltsklasse eingereiht ist oder aufgrund der Betrauung mit zwei oder
mehr Stellen, wenn die Bewertung aller Aufgaben in sinngeméBer Anwendung des § 82f die
Einstufung des Landesbediensteten in die niedrigere Gehaltsklasse ergibt; davon
ausgenommen ist die Probezeit geméal § 82j Abs. 3.

§ 70— Sonderzahlung —

§ 72— Stellvertreterzulage —

§ 73—  Zulage fiir aulergewohnliche Belastungen —

§ 74—  Kinderzulage —

§ 76 —  Nebenbeziige —

§ 77—  Reisegebiihren —

§ 78 —  Sachleistungen —

§ 79—  Bezugsvorschuss —
§ 80—  Aushilfen, Unterhaltsbeitrige —
§ 81 —  Dienstverhéltnisse mit Sonderregelungen —
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§ 82—  Uberpriifungskommission —
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass Abs. 1 lit. ¢ nicht anzuwenden ist und die
Uberpriifungskommission auch ein Gutachten dariiber erstattet, ob die Stelle, die ein
Landesbediensteter bekleidet, nach MaB3gabe der §§ 127 Abs. 3 iVm 82f Abs. 1 unrichtig
bewertet oder in eine unrichtige Gehaltsklasse eingereiht ist sowie dariiber, ob ein
Landesbediensteter in Anwendung des § 82e Abs. 2 zweiter Satz in eine unrichtige
Gehaltsklasse eingestuft wurde; weiters mit der Abweichung zu Abs. 2, dass die
Uberpriifungskommission in diesen Fillen auch iiber Ersuchen des Dienstgebers ein
Gutachten erstattet; schlieBlich mit der Abweichung zu Abs. 3, dass der Dienstgeber in
diesen Féllen dem Landesbediensteten mitzuteilen hat, ob dem Gutachten der
Uberpriifungskommission gefolgt wird oder nicht; im zweitgenannten Fall hat die
Dienstbehorde bei den Landesbeamten nach dem Vorliegen des Gutachtens der
Uberpriifungskommission einen Bescheid zu erlassen.

§ 82d
Dienstbeziige

(1) Den Landesbediensteten gebiihren als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen, nach
MaBgabe der Erfiillung ihrer Aufgaben eine Leistungsprimie sowie allfdllige Nebenbeziige und einmalige
Zuwendungen.

(2) Die Monatsbeziige bestehen aus dem Gehalt und allfdlligen Zulagen (Zulage gemal} § 82h Abs. 2,
Ausgleichszulage gemidl § 82j Abs.3 und 4, Erginzungszulage gemil § 69 Abs.7 und 9,
Stellvertreterzulage gemal § 72, Zulagen gemal § 73, Kinderzulage geméal § 74, sowie Teuerungszulagen
und besondere Zulagen geméf Abs. 3). Als Monatsbezug gilt auch ein aufgrund eines Dienstverhéltnisses
mit Sonderregelungen gemil § 81 gebiihrendes Entgelt, sofern in diesen nicht anderes vereinbart wird.
Dem Landesbediensteten, dessen Wochenarbeitszeit aufgrund vertraglicher Vereinbarung oder nach den
§§ 42a, 42c, 49, 53, 87a oder 87b herabgesetzt worden ist, gebiihrt fiir diese Zeit ein dem
Beschéftigungsausmal} entsprechend herabgesetzter Monatsbezug.

(3) Die Bestimmungen iiber die Teuerungszulage gemill § 62 Abs. 3, iiber die besondere Zulage
gemal § 62 Abs. 4 sowie iiber die einmalige Zuwendung zum Zwecke der sozialen Ausgewogenheit geméal
§ 62 Abs. 5 gelten sinngemal.

§ 82¢
Gehalt

(1) Der Gehalt des Landesbediensteten wird durch die Gehaltsklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe,
in die der Landesbedienstete eingestuft ist, bestimmt.

(2) Der Landesbedienstete wird, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt wird, in jene
Gehaltsklasse eingestuft, in die seine Stelle eingereiht ist. Wenn ein Bediensteter zwei oder mehrere Stellen
besetzt, die in unterschiedliche Gehaltsklassen eingereiht sind, erfolgt die Einstufung des Bediensteten in
jene Gehaltsklasse, die sich aus der in sinngemiBer Anwendung des § 82f erfolgten Bewertung aller
Aufgaben des Landesbediensteten ergibt.

(3) Der Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der
jeweiligen Gehaltsklasse.

(4) In jeder Gehaltsklasse ist ein Erfahrungsanstieg iiber insgesamt 11 weitere Gehaltsstufen moglich.
(5) Der Gehalt ist in der Anlage 8 dieses Gesetzes dargestellt (,,Allgemeines Gehaltsschema alt*).

§ 82f
Bewertung der Stellen

(1) Die Stellen sind, wobei die Kriterien ausgehend von der Gesamtsumme von 1000 Gewichtspunkten
entsprechend der beigefiigten Punktezahl gewichtet werden, nach folgenden Kriterien zu bewerten:

a) Ausbildung und Erfahrung — 240 Gewichtspunkte,

b) geistige Anforderungen — 280 Gewichtspunkte,

¢) Verantwortung — 330 Gewichtspunkte,

d) psychische Belastung — 60 Gewichtspunkte,

e) korperliche Anforderungen und Belastungen — 50 Gewichtspunkte,

f) Beanspruchung der Sinnesorgane und spezielle Arbeitsbedingungen — 40 Gewichtspunkte.

Die ndheren Voraussetzungen der Bewertung und Einreihung sind von der Landesregierung durch
Verordnung festzulegen.



(2) Der Einreihungsplan gemdf Anlage 9 bildet die Struktur der Stellen ab. Er enthdlt die
Gehaltsklassen 1 bis 29 und ist nach den Funktionsbereichen ,Fiihrung”, ,Verwaltung”,
,» Technik/Handwerk” und ,,Andere”, sowie in Richtpositionsketten gegliedert.

(3) Richtpositionen sind abstrakte Funktionen. Gleichartige Funktionen mit unterschiedlichen
Anforderungen sind im Einreihungsplan zu Richtpositionsketten zusammengefasst. Richtpositionsketten
erstrecken sich iiber mehrere Gehaltsklassen. Die Landesregierung kann durch Verordnung einzelne
Richtpositionen = zum  Zwecke der  Einreihung  aller  Stellen  ndher  umschreiben
(Richtpositionsumschreibungen).

(4) Jede Stelle ist auf der Grundlage der Richtpositionsumschreibungen (Abs. 3) und der in Abs. 1
festgelegten Grundsitze in eine der 29 Gehaltsklassen des Einreihungsplanes (Abs. 2) einzureihen. Die
Landesregierung hat die Einreihung aller Stellen durch Verordnung in einem Stellenplan festzulegen. Der
Gegenstand und die Auflage dieser Verordnung sind im Amtsblatt des Landes Vorarlberg kundzumachen;
die Verordnung ist beim Amt der Landesregierung zur 6ffentlichen Einsicht aufzulegen. Soweit in der
Verordnung kein spéterer Zeitpunkt bestimmt ist, tritt sie mit Ablauf des Tages der Kundmachung des
Gegenstandes und der Auflage der Verordnung im Amtsblatt in Kraft. Der Dienstgeber kann, wenn dies
aufgrund von Aufgaben- oder Organisationsdnderungen erforderlich ist, voriibergehende Zuordnungen von
Stellen in Abweichung von dieser Verordnung, hdchstens jedoch auf die Dauer von einem Jahr vornehmen.
Bei Anderungen der Verordnung ist von der Landesregierung zu beriicksichtigen, wie die Aufgaben der
Landesverwaltung zunehmen oder abnehmen.

§ 82g
Anlaufpool

(1) Der Landesbedienstete ist bei seiner Einstellung, sofern er iiber keine nach § 82h anrechenbare
Berufserfahrung verfiigt, ungeachtet der Zuordnung seiner Stelle zu einer bestimmten Gehaltsklasse in eine
der folgenden Gehaltsklassen (Anlaufpool) einzustufen:

a) Gehaltsklasse 1 fiir Mitarbeiter, die liber keinen Abschluss nach lit. b bis d verfiigen (Anlaufpool
D);

b) Gehaltsklasse 4 fiir Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen und berufsbildender
Pflichtschulen sowie Mitarbeiter mit Lehrabschliissen (Anlaufpool 2);

c¢) Gehaltsklasse 7 fiir Absolventen allgemein bildender oder berufsbildender héherer Schulen oder
Akademien (Anlaufpool 3); den Absolventen allgemein bildender oder berufsbildender héherer
Schulen gleichzusetzen sind Mitarbeiter, die eine Berufsreifepriifung erfolgreich abgelegt haben;

d) Gehaltsklasse 13 fiir Personen mit einer abgeschlossenen Hochschul- oder Fachhochschulbildung
(Anlaufpool 4).

Die Einstufung in eine der in lit. b bis d angefiihrten Gehaltsklassen erfolgt nur insoweit, als die Ausbildung
des Landesbediensteten fiir seine Verwendung von Bedeutung ist. Ansonsten ist bei der Einstufung in einen
Anlaufpool jene Ausbildung heranzuziehen, die den Anforderungen seiner Verwendung iiblicherweise
entspricht.

(2) Der Landesbedienstete, der in einen Anlaufpool eingestuft ist, kann, wenn er sich als entsprechend
geeignet erwiesen hat, nach frithestens einem Jahr in die Gehaltsstufe 1 der ndchsthoheren Gehaltsklasse
eingestuft werden. Unter den gleichen Voraussetzungen kann er nach jeweils einem weiteren Jahr zwei
Gehaltsklassen hoher eingestuft werden, bis er jene Gehaltsklasse erreicht, in die seine Stelle eingereiht ist.
Der § 82e Abs. 2 zweiter Satz gilt sinngemal.

(3) Die nach den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 verbrachten Zeiten diirfen mit Ausnahme der Fille
des Abs. 5 insgesamt vier Jahre nicht tibersteigen.

(4) Dem Landesbediensteten, der bei seiner Einstellung eine fiir seine erfolgreiche Verwendung
besonders bedeutsame Berufserfahrung von mindestens zwei und weniger als vier Jahren verfiigt, konnen
diese Zeiten auf die Zeit und den Lauf im Anlaufpool angerechnet werden. Zeiten einer Gerichtspraxis oder
eines Verwaltungspraktikums sind jedenfalls anzurechnen. Der Landesbedienstete ist allen diesen Fillen
nach Maligabe des Abs. 2 zu behandeln.

(5) Der Aufstieg aus dem Anlaufpool wird, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist,
gehemmt
a) durch den Antritt eines Sonderurlaubes, wenn dieser unter der Bedingung erteilt wurde, dass fiir
die Dauer des Urlaubes der Aufstieg aus dem Anlaufpool oder einer Anlaufklasse gehemmt ist;
b) durch ein auf AusschlieBung von der Vorriickung in héhere Gehaltsstufen (Erfahrungsanstieg) oder
auf Minderung des Monatsbezuges mit AusschlieBung von der Vorriickung in hohere Beziige



lautendes Dienststraferkenntnis von dem auf die Rechtskraft desselben folgenden
Kalendermonates an fiir die im Erkenntnis bestimmte Zeit;

¢) durch eine auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg lautende Verwendungsbeurteilung, solange die
Verwendungsbeurteilung nicht mindestens auf ,,aufgewiesenen Arbeitserfolg” lautet;

d) wahrend der Dauer einer Frithkarenz nach § 42d, einer Karenz nach den §§ 43 bis 47 oder
vergleichbaren Vorschriften oder der Leistung des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes;

(6) Mit dem Wegfallen einer Hemmung des Aufstiegs gemaf3 Abs. 5 kann der Landesbedienstete nach
Malgabe des Abs. 2 in jene Gehaltsklasse aufsteigen, in die seine Stelle eingereiht ist.

(7) Der Aufstieg in hohere Gehaltsklassen nach Abs. 2 bis 6 wird am Ersten jenes Monats wirksam,
der auf den Monat folgt, in dem die vorgesehene Frist abgelaufen ist.

§ 82h
Anlaufklassen

(1) Der Landesbedienstete, der bei seiner Einstellung eine fiir seine erfolgreiche Verwendung
besonders bedeutsame Berufserfahrung von mindestens vier Jahren nachweist, ist zwei Gehaltsklassen
unterhalb jener Gehaltsklasse einzustufen, in die seine Stelle eingereiht ist.

(2) Soweit dies zur Gewinnung eines besonders qualifizierten Bediensteten erforderlich ist, kann die
Einstufung auch in die nichsthohere Gehaltsklasse oder jene Gehaltsklasse erfolgen, in die seine Stelle
eingereiht ist. Einem solchen Landesbediensteten kann auch eine Zulage bis zur Hohe des Unterschiedes
zwischen dem Gehalt seiner Gehaltsstufe und dem Gehalt in der hdchsten Gehaltsstufe seiner Gehaltsklasse
gewihrt werden. Die Zulage ist nach MaB3gabe des Erreichens hdherer Monatsbeziige im Rahmen des
Erfahrungsanstieges oder eines Aufstieges in hdhere Gehaltsklassen mit mindestens 50 v.H. des
Erhohungsbetrages einzuziehen.

(3) Der Landesbedienstete, der in eine Anlaufklasse eingestuft ist, kann auller den Féllen des Abs. 2
erster Satz nach frithestens zwei Jahren jene Gehaltsklasse erreichen, in die seine Stelle eingereiht ist. Bei
entsprechendem Erfolg seiner bisherigen Verwendung kann er in Jahresschritten in die jeweils
nichsthohere Gehaltsklasse eingestuft werden. Die Zeit in der Anlaufklasse darf jedoch, mit Ausnahme der
Félle, die sich unter sinngemifler Anwendung des § 82g Abs. 5 ergeben, nicht lidnger als vier Jahre
betragen. § 82g Abs. 6 und 7 gilt sinngemés.

§ 821
Erfahrungsanstieg

(1) Der Landesbedienstete riickt nach jeweils zwei Jahren in die ndchsthohere Gehaltsstufe seiner
Gehaltsklasse vor. Der Fristenlauf beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem der Landesbedienstete erstmals in
die Gehaltsklasse eingestuft ist, in die seine Stelle eingereiht ist.

(2) Die Vorriickung wird, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, gehemmt:

a) durch den Antritt eines Sonderurlaubes, wenn dieser unter der Bedingung erteilt wurde, dass fiir
die Dauer des Urlaubes die Vorriickung in hohere Beziige gehemmt ist,

b) durch ein auf AusschlieBung von der Vorriickung in hohere Beziige oder auf Minderung des
Monatsbezuges mit AusschlieBung von der Vorriickung in hohere Beziige lautendes
Dienststraferkenntnis von dem auf die Rechtskraft desselben folgenden Kalendermonats an fiir die
im Erkenntnis bestimmte Zeit,

¢) solange die Verwendungsbeurteilung auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg lautet.

(3) Die Zeit der Hemmung ist fiir den Lauf der zweijdhrigen Vorriickungsfrist nicht zu
beriicksichtigen.

(4) Hat der Landesbedienstete nach Ablauf des Hemmungszeitraumes sich drei aufeinander folgende
Jahre tadellos verhalten, so kann ihm in beriicksichtigungswiirdigen Fillen nach Abs. 2 lit. b und ¢ auf
Antrag der Hemmungszeitraum fiir die Vorriickung angerechnet werden.

(5) Die Vorriickung nach Abs. 1 bis 4 wird am Ersten jenes Monats wirksam, der auf den Monat folgt,
in dem die Vorriickungsfrist abgelaufen ist.

(6) Abweichend von Abs. 1 findet beim Landesamtsdirektor kein Erfahrungsanstieg statt. Dem
Landesamtsdirektor gebiihrt das Gehalt von 145 v.H. eines Landesbediensteten der Gehaltsklasse 29,
Gehaltsstufe 12.



§ 82
Aufstieg in hohere Gehaltsklassen

(1) Der Landesbedienstete erreicht eine hohere Gehaltsklasse durch Betrauung mit einer Stelle, die in
diese Gehaltsklasse eingereiht ist, oder durch die Betrauung mit zwei oder mehr Stellen, wenn die
Bewertung aller Aufgaben in sinngemdBer Anwendung des § 82f die Einstufung des Landesbediensteten
in die hohere Gehaltsklasse ergibt.

(2) Der Landesbedienstete ist beim Aufstieg in eine hohere Gehaltsklasse in die nachsthéhere als jene
Gehaltsstufe einzustufen, deren Gehalt zuziiglich besonderer Zulagen am geringsten iiber seinem bisherigen
Gehalt zuziiglich besonderer Zulagen liegt.

(3) Wenn ein Landesbediensteter neu mit einer Stelle betraut wird, die mindestens zwei Gehaltsklassen
hoher eingereiht ist, so bleibt er fiir eine Probezeit von einem Jahr in der bisherigen Gehaltsklasse
eingestuft. Er erhilt in dieser Zeit, hochstens aber auf Dauer der Betrauung mit dieser Funktion, eine
Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedes zwischen der bisherigen Einstufung und der sich aus Abs. 2
ergebenden Einstufung. Nach Ablauf der Probezeit ist der Landesbedienstete so einzustufen, als ob er von
Beginn an in die hohere Gehaltsklasse eingereiht worden wire.

(4) Wird ein Landesbediensteter zur Vertretung eines abwesenden Landesbediensteten befristet auf
die Dauer der Abwesenheit mit einer hoher eingereihten Stelle betraut, bleibt er in seiner bisherigen
Gehaltsklasse eingestuft. Er erhilt in dieser Zeit eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedes zwischen
der bisherigen Einstufung und der sich aus Abs. 2 ergebenden Einstufung.

§ 82k
Leistungsprimie

(1) Dem Landesbediensteten kann nach Mafigabe der Erfiillung seiner Aufgaben eine Leistungspramie
in der Hohe von hochstens 5 v.H. seiner jahrlichen Monatsbeziige ohne Kinderzulage, jedoch zuziiglich der
Sonderzahlungen gewéhrt werden. Auf die Gewéhrung einer Leistungspramie besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Der prozentuelle Durchschnitt der in einer Dienststelle, im Amt der Landesregierung in einer
Abteilung, gewdhrten Leistungspramien darf 50 v.H. des gemil3 Abs. 1 moglichen Hochstbetrages nicht
iibersteigen.

(3) Die Leistungszulage ist jahrlich fiir das vergangene Jahr zu gewéhren.*
34. Der bisherige 5. Abschnitt wird als 6. Abschnitt bezeichnet.

35. Im § 85 Abs. 2 wird vor dem Wort ,,objektiv* das Wort ,,sonst* eingefligt und werden die letzten zwei
Satze durch folgenden Satz ersetzt:
»Weitere Befristungen sind zuldssig

a) ein Mal um die Dauer von hochstens zwei Jahren;

b) wenn das Dienstverhéltnis auch der gesetzlich vorgeschriebenen Ausbildung zum Erwerb einer
Berufsberechtigung dient; oder

c¢) wenn in besonderen Fillen fiir die weitere Verlangerung des Dienstverhéltnisses sonstige sachliche
Griinde vorliegen, insbesondere bei weiterer Betrauung mit einer gesetzlich befristeten Funktion.*

36. Im 8§ 85 wird nach dem Abs. 2 folgender Abs. 3 eingefligt:

»(3) Wird das Dienstverhéltnis nach Ablauf der Befristung nach Abs. 2 unmittelbar fortgesetzt, so gilt
es als von Anfang an auf unbestimmte Zeit begriindet.*

37. Im § 85 werden die bisherigen Abs. 3 bis 5 als Abs. 4 bis 6 bezeichnet.

38. Im nunmehrigen 8§ 85 Abs. 4 entfallt das Wort ,,zum* vor dem Wort , Zivildienst und wird das Wort
»eingegangen® durch das Wort ,,begriindet ersetzt.

39. Im nunmehrigen § 85 Abs. 5 wird das Wort ,,abgeschlossenen‘ durch das Wort ,,begriindeten” ersetzt.

40. Im nunmehrigen § 85 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,Abs. 4 liegt“ durch den Ausdruck ,,Abs.5 liegt
insbesondere, das Wort ,Landesbediensteten” durch das Wort ,Landesangestellten und das Wort
»abgeschlossen“ durch das Wort ,,begriindet* ersetzt.



41. Dem § 85 wird folgender Abs. 7 angefligt:

»(7) Der Dienstgeber hat Landesangestellte mit einem auf eine bestimmte Zeit begriindeten
Dienstverhiltnis in geeigneter Weise iiber frei werdende Stellen, die auf unbestimmte Zeit besetzt werden
sollen, zu informieren.*

42. Im § 87 Abs. 4 wird das Wort ,,wietergewéhrt* durch das Wort ,,weitergewéhrt“ ersetzt.

43. Nach dem § 87a wird folgender § 87b eingefligt:

»§ 87b
Wiedereingliederungsteilzeit

Landesangestellten kann im Sinne von § 13a des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes die
Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit auf Antrag durch Herabsetzung des Beschéftigungsausmalies bis auf
12 Stunden der regelmiBBigen Wochenarbeitszeit gewdhrt werden, wenn keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

44. Im § 93 Abs. 1 entfallt die Wortfolge ,,zum Ende eines Kalendermonats*.

45. Im § 93 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,im Falle des auf Probe begriindeten Dienstverhéltnisses oder” durch
einen Beistrich ersetzt, nach dem Wort ,hat* ein Beistrich eingefiigt und die Wortfolge ,,nach Ablauf der
Kiindigungsfrist durch die Wortfolge ,,zum Ende des Kalendermonats, in dem die Kiindigungsfrist
ablauft ersetzt.

46. Im § 95 lit. a wird der Ausdruck ,,und § 82b Abs. 2, durch den Ausdruck ,,, §§ 82a iVm 62 Abs. 2
sowie § 82d Abs. 2 ersetzt.

47. Im 8§ 95 lit. b wird nach dem Ausdruck ,,§ 42¢* das Wort ,,und*“ durch einen Beistrich ersetzt und nach
dem Ausdruck ,,§ 87a“ die Wortfolge ,,und einer Wiedereingliederungsteilzeit nach § 87b* eingefligt.

48.Im 896 Abs.2 lit.b wird der Ausdruck ,,Gehaltsklasse 13, Gehaltsstufe 3, des Allgemeinen
Gehaltsschemas“ durch den Ausdruck ,,Gehaltsklasse 12, Gehaltsstufe 1, des ,,Allgemeinen
Gehaltsschemas neu‘“ ersetzt.

49, Im 8§ 105 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,der Gehaltsklasse 13, Gehaltsstufe 1° durch den Ausdruck ,,der
Gehaltsklasse 11, Gehaltsstufe 1, des ,,Allgemeinen Gehaltsschemas neu®* ersetzt.

50. Im § 109 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,§ 63 durch den Ausdruck ,,§ 82¢* ersetzt.

51. Im § 109 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,§§ 65 durch den Ausdruck ,,§§ 82¢g* und die Zahl ,,66 durch den
Ausdruck ,,82h* ersetzt.

52. Im § 109 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,§ 68 durch den Ausdruck ,,§ 82j* ersetzt.
53. Im § 110 Abs. 2 entféllt die Wortfolge ,,h6herwertige Tétigkeiten und*.

54. Im 8 110 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,§ 67¢ durch den Ausdruck ,,§ 82i* ersetzt.
55. Im & 111 wird der Ausdruck ,,§ 71 durch den Ausdruck ,,§ 82k* ersetzt.

56. Im § 111a Abs. 6 wird der Ausdruck ,,§ 67 durch den Ausdruck ,,§ 82i“ ersetzt.

57.Im 8§ 111c Abs. 1 wird der Ausdruck ,,§ 82d Abs. 7 durch den Ausdruck ,,§§ 82a Abs. 2iVm 64 Abs. 7
ersetzt.

58. Nach dem § 111c werden folgende 8§ 111d bis 1119 eingefugt:

»§ 111d
Erkléirung iiber den Wechsel in das ,,Gehaltssystem neu“
(Novelle LGBILNr. .../2019)

(1) Landesbedienstete, auf deren Dienstverhéltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Janner 2020
anzuwenden war und die nicht in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal
fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, tétig sind, konnen eine schriftliche Erklarung abgeben,
wonach sich ihr Anspruch auf Dienstbeziige nach dem 4. Abschnitt des ersten Hauptstiickes dieses Gesetzes
bestimmen soll.



(2) Eine Erkldrung nach Abs. 1 wird mit Beginn des folgenden Kalenderjahres wirksam. Sie ist
unwiderrufbar. Die Beifiigung einer Bedingung ist bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit der Erkldrung
unzuléssig.

(3) Bei Dienstverhiltnissen mit Sonderregelungen ist eine Erklirung nach Abs.1 nur im
Einvernehmen mit dem Dienstgeber zuléssig.

. §1lle
Uberfiihrung in das ,,Gehaltssystem neu*
(Novelle LGBLNr. .../2019)

Landesbedienstete, die eine Erkldrung nach § 111d Abs. 1 abgegeben haben, sind ihrer Verwendung
entsprechend unter Anwendung des § 64 Abs. 7 der zutreffenden Modellstelle zuzuordnen. Sie sind in jene
Gehaltsstufe einzustufen, die sie erreicht hitten, wenn bereits zu Beginn des Dienstverhéltnisses die
Bestimmungen dieses Gesetzes zur Anwendung gekommen waren.

§ 111f
Erklirung iiber den Wechsel in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes
und in das ,,Gehaltssystem neu*
(Novelle LGBLNr. .../2019)

(1) Landesbedienstete nach dem Landesbedienstetengesetz 1988, die nicht in Krankenanstalten oder
in Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, titig
sind, konnen eine schriftliche Erklarung abgeben, wonach sich ihr Dienstverhiltnis nach dem vorliegenden
Gesetz und ihr Anspruch auf Dienstbeziige nach dem 4. Abschnitt des ersten Hauptstiickes dieses Gesetzes
bestimmen soll.

(2) Eine Erkldarung nach Abs. 1 wird mit Beginn des folgenden Kalenderjahres wirksam. Sie ist
unwiderrufbar. Die Beifiigung einer Bedingung ist bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit der Erkldrung
unzuléssig.

(3) Bei Dienstverhiltnissen mit Sonderregelungen ist eine Erklirung nach Abs. 1 nur im
Einvernehmen mit dem Dienstgeber zuléssig.

. §111g
Uberfiihrung in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes

und in das ,,Gehaltssystem neu*
(Novelle LGBLNTr. .../2019)

Landesbedienstete, die eine Erkldrung nach § 111f Abs. 1 abgegeben haben, sind ihrer Verwendung
entsprechend unter Anwendung des § 64 Abs. 7 der zutreffenden Modellstelle zuzuordnen. Sie sind in jene
Gehaltsstufe einzustufen, die sie erreicht hitten, wenn bereits zu Beginn des Dienstverhédltnisses die
Bestimmungen dieses Gesetzes zur Anwendung gekommen wiren.*

59. Im § 112 Abs. 8 wird der Ausdruck ,,§ 64 durch den Ausdruck ,,§ 821 ersetzt.

60. Im § 115 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,der Gehaltsklasse 16, Gehaltsstufe 1« durch den Ausdruck ,,der
Gehaltsklasse 13, Gehaltsstufe 1, des ,,Allgemeinen Gehaltsschemas neu®* ersetzt.

61. Nach dem § 126 wird folgender § 127 angeflgt:

. »S 127
Ubergangs- und Inkrafttretensbestimmungen zur Novelle LGBLNr. .../2019

(1) Das Gesetz iiber eine Anderung des Landesbedienstetengesetzes 2000, LGBLNT. .../2019, tritt,
ausgenommen Abs. 2, mit 1. Jinner 2020 in Kraft.

(2) Verordnungen auf der Grundlage dieses Gesetzes in der Fassung LGBI.Nr. ../2019 kdnnen bereits
mit dem der Kundmachung der Novelle LGBIL.Nr. ../2019 folgenden Tag erlassen werden, diirfen jedoch
frithestens am 1. Janner 2020 in Kraft treten. Allfdlligen Verordnungen iiber die Gewéhrung einer
Teuerungszulage, iiber die Gewahrung einer besonderen Zulage bzw. iiber die Gewéhrung einer einmaligen
Zuwendung fiir das Jahr 2020 sind die Gehaltsanséitze der Anlagen 1, 4, 7 und 8 in der Fassung
LGBI.Nr. ../2019 zu Grunde zu legen.

(3) Nach dem 1. Janner 2020 ist im ,,Gehaltssystem alt* eine Neubewertung einer Stelle im Sinne des
§ 82f Abs. | in der Fassung LGBLNTr. .../2019 nur mehr dann zuldssig, wenn sich auch der Stellenwert
(§ 64 Abs. 4 in der Fassung LGBLNTr. .../2019) der korrespondierenden Modellstelle im ,,Gehaltssystem
neu‘ dndert.



(4) Erklarungen nach § 111d Abs. 1 oder § 111f Abs. 1 jeweils in der Fassung LGBL.Nr. .../2019, die
bis zum 31. Dezember 2020 beim Dienstgeber einlangen, werden riickwirkend mit 1. Janner 2020 wirksam.

(5) Fiir Landesbedienstete, die aufgrund einer geénderten Modellstellen-Verordnung innerhalb von
drei Monaten ab deren Erlassung eine Erklarung nach § 111d Abs. 1 oder § 111f Abs. 1 jeweils in der
Fassung LGBI.Nr. .../2019 abgeben, wird die Erklirung mit dem Ersten des auf die Erkldrung
zweitfolgenden Monats wirksam.*

62. Die Anlage 1 wird durch die angeschlossene Anlage 1 ersetzt.

63. Die Anlage 2 wird als Anlage 9 bezeichnet und dieser Bezeichnung beginnend in einer neuen Zeile der
Ausdruck ,,(zu § 82f Abs. 2)“ angefligt.

64. Nach der Anlage 1 werden die angeschlossenen Anlagen 2 und 3 eingefigt.
65. Die bisherige Anlage 3 wird durch die angeschlossene Anlage 4 ersetzt.

66. Die bisherige Anlage 4 wird als Anlage 5 bezeichnet und bei der Bezeichnung der Ausdruck ,,(zu § 82d
Abs. 2)* durch den Ausdruck ,,(zu § 82a Abs. 2 iVm § 64)“ ersetzt.

67. Die bisherige Anlage 5 wird als Anlage 6 bezeichnet und bei der Bezeichnung der Ausdruck ,,(zu § 82d
Abs. 3)“ durch den Ausdruck ,,(zu § 82a Abs. 2 iVm § 64)“ ersetzt.

68. Die bisherige Anlage 6 wird durch die angeschlossene Anlage 7 ersetzt.

69. Nach der nunmehrigen Anlage 7 wird die angeschlossene Anlage 8 eingefligt.



Allgemeines Gehaltsschema neu (Gehalt in Euro)

Anlage 1

(zu § 63 Abs. 3)

GKL/Gst 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1.815,00 1.905,25 1.963,01 2.006,33 2.042,43 2.078,53 2.107,41 2.12546|  2.143,51 2.157,95 2.168,78 2.176,00
2 1.870,00 1.966,93 2.028,97] 2.075,50  2.114,27]  2.153,05 2.184,07]  2.203,45 2.222,84] 2.238,35 2.249,98 2.257,74
3 1.943,000 2.047,82) 2.114,91 2.165,22|  2.207,15 2.249,08 2.282,62|  2.303,59|  2.324,55 2.341,32]  2.353,90]  2.362,29
4  2.022,000 2.13535 2.207,90]  2.262,31 2.307,65 2.353,000 2.389,27| 2.411,94] 2.434,61 2.452,75 2.466,35 247542
5 2.124,00]  2.247,56|  2.326,64]  2.385,95 243537  2.484,79|  2.524,33 2.549,04)  2.573,75 2.593,52|  2.608,35 2.618,24
6] 2.250,000 2.385,64] 2.47245 2.537,56] 2.591,82| 2.646,07]  2.689,48 2.716,60]  2.743,73 2.765,44 2.781,71 2.792,56
7] 2.388,000 2.537,000 2.632,37 2.703,89] 2.763,49| 2.823,09| 2.870,77] 2.900,57] 2.930,37| 2.954,21 2.972,09]  2.984,02
8 2.555,000 2.719,82|  2.825,31 2.904,42]  2.970,35 3.036,28 3.089,02| 3.121,98 3.154,95 3.181,32 3.201,10]  3.214,28
9 2.763,00 2.947,07 3.064,88 3.153,24  3.226,87]  3.300,50]  3.359,40[  3.396,21 3.433,03 3.462,48 3.484,57]  3.499,30

10| 3.015,00] 3.222.23 3.354,86 3.454,33 3.537,22]  3.620,11 3.686,43 3.727,87 3.769,32 3.802,48 3.827,34]  3.843,92
11 3.261,000  3.492,03 3.639,88 3.750,78 3.843,19]  3.935,60]  4.009,52| 4.055,73 4.101,94] 4.138,90] 4.166,62] 4.185,10
12|  3.494,00] 3.748,91 3.912,06] 4.034,41 4.136,38]  4.238,34] 4.319,92] 4.370,90, 4.421,88] 4.462,67| 4.493,26] 4.513,65
13 3.744,00]  4.025,06] 4.204,94] 4.339,85 4.452,27) 4.564,69] 4.654,63 4.710,84] 4.767,06]  4.812,03 4.845,75|  4.868,24
14|  4.012,00] 4.321,65 4.519,83 4.668,46] 4.792,32] 4.916,18 5.015,27]  5.077,20]  5.139,13 5.188,68 5.225,83 5.250,61
15|  4.300,00] 4.640,96] 4.859,18 5.022,84|  5.159,22 5.295,61 5.404,72 5.472,91 5.541,10]  5.595,65 5.636,57 5.663,85
16 4.608,00] 4.983,12 5.223,19 5.403,25 5.553,29 5.703,34 5.823,38 5.898,40] 5.973,42 6.033,44|  6.078,46]  6.108,47
17| 4.939,000 5.351,49] 5.615,49 5.813,49 5.978,48 6.143,48 6.275,48 6.357,98 6.440,48 6.506,47 6.555,97|  6.588,97
18 5.295,00]  5.748,41 6.038,59 6.256,23 6.437,59]  6.618,95 6.764,04|  6.854,73 6.945.41 7.017,95 7.072,36 7.108,64
19 5.676,00]  6.174,02 6.492,76|  6.731,81 6.931,02| 7.130,22]  7.289,59|  7.389,20]  7.488,80|  7.568,48 7.628,25 7.668,09
20|  6.084,00]  6.630,67 6.980,54| 7.242,94]  7.461,61 7.680,28 7.855,21 7.964,55 8.073,88 8.161,35 8.226,95 8.270,68
21 6.522,000 7.121,80]  7.505,67 7.793,58 8.033,50 8.273,42 8.465,36 8.585,32 8.705,28 8.801,24|  8.873,22 8.921,20
22 6.992,000  7.649,79 8.070,78 8.386,52 8.649,64 8.912,75 9.123,25 9.254,81 9.386,37 9.491,61 9.570,55 9.623,17
23 7.497,00 8.218,14 8.679,66|  9.025,81 9.314,26]  9.602,72|  9.833,48 9.977,71] 10.121,94] 10.237,32] 10.323,85] 10.381,54
24 8.039,00 8.829,25 9.335,01 9.714,33]  10.030,43] 10.346,53] 10.599,41| 10.757,46] 10.915,51] 11.041,95 11.136,78] 11.200,00

GKL = Gehaltsklasse / Gst = Gehaltsstufe
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Anlage 2
(zu § 64 Abs. 2)

Anforderungsarten
Merkmals- Aspekt-
Anforderungsart gewicht in |Bewertungsaspekte gewicht
% in %

Fachkompetenz 18 X) Ausbﬂdung . 65

Y) Erfahrung in Funktion 35
Entscheidungskompetenz 18 X) Handlurigss!melr'aum >0

Y) Selbststandigkeit 50

X) Wirk i
Wirkungsbereich 18 ) '|r ungsbreite >0

Y) Wirkungsart 50
Kommunikation 18 X) Kommunikationszweck 50
Kundenorientierung Y) Kundenebene 50
Flihrungskompetenz Linie X) Fihrungsbereich 60

Y) Fiihrungsspanne 40
alternativ: 18
Flihrungskompetenz X) Art der Fach- / Teamfiihrung 50
Projekt/Fach Y) Wirkungsreichweite 50
physische Anforderungen 5 X) Art der Beanspruchung 60
korperliche Beanspruchung Y) Dauer der Beanspruchung 40
physische Anforderungen X) gleichzeitig auftretende 60
Umwelteinflisse Umgebungseinfllsse

s Y) Dauer der Einflsse 40

alternativ: X) Art der Konfrontation 60
passiv psychische Belastung Y) Haufigkeit 40




Anlage 3
(zu § 64 Abs. 3)

Textbausteine zur Anforderungsart
Wirkungsbereich

Textbausteine X

Textbausteine Y

Unternehmensbereiches mit weitreichender Handlungskompetenz
und G tverantwortung

Anforderungsgrad Anforderungsgrad

Ausfihrung von gut ilbc- schaut 1, gleichbleibend 12 16 Die Tatigkeiten sind rein ausfohrend. Die unterwiesenen

Wiederhol ben innerhalb eines abgegrenzten Arbeitsablaufe sind exakt einzuhalten. Anderungen davon nur in

Aufgabenbereiches. Verstandnis far Ursachen und Zusammenhange Absprache mit vorgesetzten Stellen.

nur in einem geringen Ausmag erforderlich.

Ausfohrung von ofters wechselnden Aufgaben innerhalb eines 27 31 Die Ausfohrungen erfordern 6fters Anpassungen und Optimierungen

umfassenden Aufgabenbereiches bzw. in einem abgegrenzten innerhalb des eigenen Arbeitsbereichs. Diese werden eigenstandig

Sachbereich, was Verstandnis for die Ablauflogik und das Erkennen vorgenommen und haben kaum Folgen fur nachgelagerte Stellen

der Prioritaten erfordert.

Einsatz in mehreren Sachbereichen bzw. in einem breit umfassenden 42 46 Die Ausfuhrungen erfordern immer wieder die Planung von Ablaufen

Sachbereich mit Resultatsverantwortung, was Verstandnis for die nach Richtlinien, Schemata, Gewohnheit oder Erfahrung. Dies hat

Ablauflogik und fiir die Vernetzung der Sachbereiche erfordert. kungen auf benachbarte Stellen, Kunden oder Dritte.

Umfassender Einsalz in einem nberschaubaren abgegrenzten 57 61 Die eigenen Planungs- und Einteilungs-Aktivitaten sind auf

Fachbereich. Ursachen und Z ge mi durchschaut individuelle, wechselnde Situationen auszurichten. Daraus entstehen

werden. erhebliche kurz- bis mittelfristige Auswirkungen auf das Ergebnis/die
Leistung (Produktivitat) des eigenen Organisationsbereichs oder
anderer Bereiche der Organisation, auf Kunden oder externe
Ansprechpartnerinnen.

Flachendeckende Bearbeitung eines breiten, umfassenden 68 77 Die eigenen Aktivitaten haben innovativen, konzeptionellen

Fachbereichs mit starker Vernetzung innerhalb der Organisation. Charakter und damit erhebliche mittel- und langerfristige
Auswirkungen auf das Ergebnis/die Leistung des eigenen oder
anderer Organisationsbereiche, auf Kunden und externe
Ansprechparterinnen.

Umfassendem flachendeckende Bearbeitung mehrerer 81 94 Die eigenen Aktivitaten fohren zu grundsatzlichen Konzeptionen

anspruchsvoller Fachbereiche. Erfordert wichtige (Unternehmensstrategien) und haben damit massive langerfristige

fachbereichsubergreifende Aktivitaten. Auswirkungen auf das Leistungsangebot und das Ergebnis des
eigenen und anderer Untermeh bereiche.

Umfassende Bearbeitung eines weit vemetzten 94

Textbausteine zur Anforderungsart
Entscheidungskompetenz

Textbausteine X

Anforderungsgrad

Textbausteine Y

Anforderungsgrad

D:e Aufgaben werden nach detaillierten, genauen kurzen

16

16

Bei der Bearbeitung der zugeteilten Aufgaben wird laufend unterstitzt

gen und b hter Einarbeit ausgefahrt . und betreut. Die Ausfahrungen werden Gberprift.
Die Aufgaben werden nach st ischen, pauschalen Auftragen, 31 3 Bekannte Aufgaben werden mehrheitlich selbstandig ausgefihrt. Bei
oder auch mehrsiuflgem Arbeitsplan oder nach neuen Aufgaben wird Unterstitzung geboten. Fallweise Uberprifung
|eingespielter/ Routine ausgefuhrt, was eigene der Ausfihrungen.
Festlegungen in Detaﬂs erfordert.
|Bearbeitung eines Aufgabenbereichs nach klar in Normen, 46 46 Weitgehend selb di rbeitung der ilten Aufgaben. In
Handbichem oder sonstigen Regelungen festgelegten der Regel Sdbstuberprufung der Ausfl]hrungen Das erfordert auch
Rahmenvorgaben, was einfache Ermessensentscheide im bekannten eigenstandige Entscheide.
Losungsspekirum erfordert.
Bearbeitung eines Aufgabenbereichs mit mehreren verschiedenen 61 61 Neben der selbstandigen Ausfihrung der eigenen Aufgaben werden
Schwerpunkten (z.B. fachliche und administrative) nach groben Andere (Mitarbeiter, Behorden, Kunden, etc.) in einem oder mehreren
Rahmenvorgaben. Das erfordert Ausarbeitung neuer Lasungen, Sachbereichen fachlich betreut.
|abgeleitet aus bekannten, erprobten Fallen.
Bearbenung 3nspmchﬁvoller Probleme nach konkreten Zielvorgaben T 77 Laufend fachliche Betreuung Anderer im einem Fachbereich.
mit breitem H gsspiel auch in der Wahl der Mittel.
Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach generellen, 94 94 Weitlaufige, vemnetzte fachliche Betreuung von Mitarbeitern in

groben Zlelvorgaben die es selbst zu prazisieren gilt. Weitreichende

Handl

mehreren Themen- oder Fachbereichen.

.-.... s \Z.
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Textbausteine zur Anforderungsart

mehreren Monaten.

Fachkompetenz
Textbausteine X Textbausteine Y
Anforderungsgrad Anforderungsgrad
Zur Erfillung der Anforderungen bedarf es einer Anlernzeit von 10 15 sowie praktischer Erfahrung von etwa 6 Monaten.

Zur Erfdllung der Anforderungen bedarf es eines Lehrabschlusses 25 30 sowie praktischer Erfahrung von etwa 1 Jahr.
ohne Zweckausbildung

Zur Erfdllung der Anforderungen bedarf es eines Lehrabschlusses 40 45 sowie praktischer Erfahrung von etwa 2 Jahren.
mit Zweckausbildung (kfm. Fachschule)

Zur Erfillung der Anforderungen bedarf es eines Lehrabschlusses 46 59 sowie praktischer Erfahrung von etwa 3 Jahren.
mit Z bildung im A & von ca. 150 Unterrichtseinheiten

(im Rahmen einer Einzelausbildung bzw. in Form eines individuell

auf die Funktion zugeschnittenen Curriculums).

Zur Erfillung der Anforderungen bedarf es einer Meisterprifung oder 55 T sowie praklischer Erfahrung von etwa 4 Jahren.
AHS.

Zur Erfillung der Anforderungen bedarf es einer BHS. 65 83 sowie praklischer Erfahrung von etwa 5 Jahren.
Zur Erftllung der Anforderungen bedarf es einer BHS mit 69 94 sowie praktischer Erfahrung von mehr als 5 Jahren
Zusatzausbildung im AusmaB von ca. 300 Unterrichtseinheiten (im

Rahmen einer Einzelausbildung bzw. in Form eines individuell auf die

Funktion zugeschnittenen Curriculums)

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es einer Ausbildung zum 74

Bachelor (Uni / FH).

Zur Erfdllung der Anforderungen bedarf es einer Ausbildung zum 79

Bachelor mit Zusatzausbildung oder FH Magister alt

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es einer Ausbildung zum 84

M (FH / Uni), FH Magister mit Zusatzausbildung oder Uni

Zur Erfullung der Anforderungen bedarf es einer Ausbildung zum 89

M mit Zusatz bildung (FH / Uni) oder Uni Magister mit

Zusatzausbildung oder Uni Dipl. Ing.

I-Zur Erdllung der Anforderungen bedarf es eines Doktorats mit 94

Zzsatzausbildung oder einer Ausbildung zum Uni Dipl. Ing. mit

Textbausteine zur Anforderungsart
Kommunikation /Kundenorientierung

Textbausteine X Textbausteine Y
Anforderungsgrad Anforderungsgrad
Abgesehen vom Kontakt mit dem eigenen Vorgesetzten erfordert der 16 16 Dabei geht es um Kontakte mit Kunden oder Arbeitskollegen im
Arbeitsablauf das Entgegennehmen von Informationen und kurzen eigenen Tatigkeitsablauf. Auskinfte ohne tiefere Hinterfragung von
mindlichen Hinweisen mit evtl.einfachen Ruckfragen. Fachaspekten.
Abgesehen vom Kontakt mit dem eigenen Vorgesetzten erfordert der 3 31 Dabei geht es neben Einzelkontakten auch um Kontakte mit Kunden
Arbeitsablauf ublicherweise gegenseitigen Info-Austausch mit oder Dritten auf zumeist ahnlichen Positionsniveau. Fachliche
Rickfragen. Auskinfte eingeschrankt auf den eigenen Arbeitsbereich.
Der Schwerpunkt der Beratung liegt in der Empfehlung von 46 46 Ansprechpartner sind in der Regel externe Personen im eingespielten
MaBnhamen, Produkten oder Vorgehensweisen in Routinefallen, was Kontakt und/oder fallweise Mitarbeiterinnen der internen mittleren
Abklarungen zur speziellen Situation erfordert. Fuhrungsebene.
Der Schwerpunkt der Beratung liegt in der Empfehlung von 61 61 Ansprechpartner sind in der Regel externe fachlich anspruchsvolle
Produkten. Mainah und Vorgeh isen in individuell Personen und/oder regelmaBig Mitarbeiterinnen der internen
Probl llungen, was Situatic lysen und Optimierungen mittleren Fuhrungsebene.
erfordert.
Verhandlungen in Vorhaben nach bewahrtem Ablauf in bekannten m 7 Ansprechpartner sind in der Regel exteme Vertreter der 2.
Geschaftsfallen. Fahrungseb N rtlich far ihren Organisationsbereich, oder
fallweise Mitarbeiterinnen der internen oberen Fiuhrungsebene.
Verhandlungen in umf, den v den Vorhaben und 94 94 Ansprechpartner sind in der Regel externe Geschaftsleitungen,

grundsatzlichen Geschaftsfallen.

Entscheidungstrager in Politik / 6ffentlicher Verwaltung undfoder
intern laufend hohe Ebene.
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Textbausteine zur Anforderungsart
Flhrungskompetenz-Linie

Textbausteine X

Textbausteine Y

Anforderungsgrad Anforderungsgrad
Zur Stelle gehoren Fihrungsaufgaben im Slrme dlrekler Fuhr‘ung von 19 16 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 3 direkt und indirekt
den Mitarbeiterl , die mit Rout ben befasst sind. ZL i 1en Mitarbeitern.

Zur Stelle gehéren Fithrungsaufgaben im Sinne dlrekler Fihrung von 37 31 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 6 direkt bzw. indirekt
Mitarbeiterinnen, die in ihrem Sach-/Fachbereich mit einem breiten untersteliten Mitarbeitern.
Aufgabenspeklmm befasst sind.
Zur Stelle gehoren Fuhrungsiufgaben im Sinne direkter Fuhrung von 56 46 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 12 direkt bzw. indirekt
Esperten, die einen ansp ollen Fachbereich selbstandig untersteliten Mitarbeitern.
wahmehmen.
Zur Stelle gehoren Fuhrungsaufgaben im Sinne von Fihrung von 75 61 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 25 direkt bzw. indirekt
mehreren unterstellten Fuhrungsebenen. untersteliten Mitarbeitern.
Zur Stelle g 1 Fithrungsaufgaben im Sinne von Fuhrung ganzer 94 7 Die Personalbetreuung reicht etwa bis zu 50 direkt bzw. indirekt
Untemehmensbereiche. untersteliten Mitarbeitern.

94 Die Personalbetreuung umfait mehr als 50 direkt oder indirekt

unterstelite Mitarbeiter.

Textbausteine zur Anforderungsart
Flhrungskompetenz Projekt/Fach

Textbausteine X

Textbausteine Y

BElelllgten zum Tell von erheblich divergierenden Zielsetzungen

Anfords g _.rad Anfc g a-r:n'i
Fachliche Uberpriifung von Arbeitsresultaten von Teams oder 16 16 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten
Gruppen. Kontrolle von Arbeitsablaufen. Das erfordert auch Aufgabenbereich und/oder Ablauf.
Information und Unterweisung von Kollegen.
Erlellen von Auﬂragen im Team Fortschritts- und Ergebniskontrolle. 31 1 Elnsatz und erkung beznehen sich auf einen Sachbereich, der
he g icklung. Einarbeit, Unterweisung von verschied ‘gaben und Ablaufe in fachtechnischer und
K llegen. Bericht zur Arbeitssituation an Vorgesetzte. organisatorischer Hinsicht umf
Fachliche Fuhrung aber klassische Team- oder Bereichsgrenzen 46 46 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen klar definierten
hinweg. Planung, Auftragserteilung, Kontrolle und Resultatabnahme. Fachbereich mit vertrauten Technologien und Systemen.
Koordinationsaufgaben. Durchsetzung von Vorgaben, Richtlinien.
Prozessverantwortung im zugeteilten Fachbereich.
Fachliche Fhrung in konflikttrachtige Belangen Ober klassische 61 61 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen komplexen Fachbereich
Team- oder Bereichsgrenzen hinweg. Koordination von Bereichen mit mit starker Vernetzung innerhalb der Organisation.
divergierenden Zielsetzungen.
Projektleitung in umf wden Vorhaben, bei deren Realisierung die 7 77 Einsatz und Wirkung beziehen sich auf mehrere anspruchsvolle
Beteiligten von weitgehend gleichen akzeptierten Zielsetzungen Fachbereiche mit starker Vemetzung innerhalb der Organisation.
geh (Investluonsvorhaben Einfahrung von Systemen...).
Projektlei f den Vorhaben, bei deren Realisierung die 94 94

Einsatz und Wirkung beziehen sich auf einen gesamten
u h oder die g Org

g (konflikttriachtige Konzeptionen und deren Realisierung).

Textbausteine zur Anforderungsart
Kérperliche Beanspruchung

Textbausteine X

Textbausteine Y

den Einsalz des ganzen Kérpers bei eingeschranktem

B iraum.

Anforderungsgrad Anforderungsgrad
Der anstrengende Teil der Ausfahrungen erfordert im wesentlichen 9 5 Diese Beanspruchung erfolgt gelegentlich.
Hand- und Armarbeit im Sitzen.
Der anstrengende Teil der Ausfihrungen erfordert im wesentlichen 19 14 Die Dauer dbeser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel ca. 10%
Hand- und Armarbeit im Stehen. der Arbeit
Der anstrengende Teil der Ausfahrungen erfordert im wesentlichen 33 33 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel ca. 35%
Hand- und Armarbeit im Gehen. der Arbei
Der anstrengende Teil der Ausfiahrungen erfordert im wesentlichen 56 56 Die Dauer dleser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel ca. 70%
den Einsatz des ganzen Korpers bei gutem Bewegungsfreiraum. der Arbeitszeit.
Der anstrengende Teil der Ausfihrungen erfordert im wesentlichen 94 94 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel Gber

annahemd die ganze Arbeitszeit,
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Textbausteine zur Anforderungsart

Umwelteinflisse
Textbausteine X Textbausteine Y
Anforderungsgrad Anforderungsgrad
Die Ausfahrungen werden behindert durch einen Umgebungseinflu 9 5 Diese Beanspruchung erfolgt gelegentlich.
|schwacher Ir itat (Larm, Lict |, Blendung, Geruch,
Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte, Dur:hzug Nasse, Feuch!lgked
raumllche Enge, Unfallgefahr, laufend hohe
rh keit/Kor ion zur Vermeidung von
Unfallen/Schaden).
Die Ausfuhrungen werden behindert durch einen Umgebungseinflu 19 14 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu
mittlerer Intensitat (Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, ca. 10% der Arbeitszeit.
Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nasse, Feuchhgkelt raumliche
Enge, Unfallgefahr, laufend hohe Aufmerk MK« ion zur
Vermeidung von Unfallen/Schaden).
Die Ausfihrungen werden behindert durch einen Umgebungseinflul 33 33 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu
starker Intensitat (Larm, Lichtmangel, Blendung, Geruch, Schmutz, ca. 35% der Arbeitszeit.
Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nasse, Feuchugken raumliche
Enge, Unfallgefahr, laufend hohe Aufi keit/Konzentration zur
Vermeidung von Unfallen/Schaden).
Die Ausfuhrungen werden behindert durch mehrere 56 56 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel bis zu
Umgebungseinflisse schwacherintensitat (Larm, Lichtmangel, ca. 70% der Arbeitszeit.
Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nasse,
Feuchtlgkent raurnllche Enge Unfallgeiahr laufend hohe
ion zur Vermeidung von
UnfallenJ'SchadenJ.
Die Ausfihrungen werden behindert durch mehrere 94 94 Die Dauer dieser Beanspruchung erstreckt sich in der Regel uber
Umgebungseinfliisse mittlerer Intensitat (Larm, Lichtmangel, annahernd die ganze Arbeitszeit.

Blendung, Geruch, Schmutz, Chemie, Hitze, Kalte, Durchzug, Nasse,
Feuchtigkeit, raumliche Enge, Unfallgefahr, laufend hohe

zentration zur Vermeidung von
Unfalleru'Schaden]

Textbausteine zur Anforderungsart
Passive psychische Belastung

Textbausteine X Textbausteine Y

Anforderungsgrad Anf gsgrad

Der Einsatz erfolgt in Situationen, die beruflich wenig oder nur 0 0 Die Haufigkeit und Dauer der Bel g ist nicht
indirekt mit Verhaltensgeschadigten und Gebrechen anderer zu tun
haben. Solche Einflisse sind daher nicht relevant.

Die Austbung der Funktion ist vorranging ausgerichtet auf an sich 24 24 Solche Situationen ergeben sich wochentlich.
gesunde, jedoch schwierige, auch agressive Personen, was

Konfrontationen und Konflikte mit sich bringt. Stelleninhaberinnen

sind in der Regel im Umgang mit solchen Situationen geschuit.

Die Ausabung der Funktion ist vorranging ausgerichtet auf Pflege- 47 47 Solche Situationen ergeben sich taglich.
und Betreuungsbedirftige (physisch oder psychisch Geschadigte).
Die damit verbundene Konfrontation erfordert von dem / der

Stelleninhaberin besond Einfahl a und Festigkeit.
Die Ausibung der Funktion ist vorranglng ausgerichtet auf Pﬂege und 70 70 Solche Situationen ergeben sich mehrmals taglich.
Betreuung physisch / psychisch iv Geschadigter, Behindert

Die damit verbundene Konfrontation erfordert von dem / der
Stelleninhaberin ausserordentliche Geduld und Uberwindung.

Die Ausiibung der Funktion ist vorrangig ausgerichtet auf Pflege und 94 94 Solche Situationen ergeben sich laufend.
Betreuung Schwerstkranker, Sterbender oder erfordert Verrichtungen
an Toten.

18



Gehaltsschema fiir Krankenanstalten (Gehalt in Euro)

Anlage 4
(zu § 82a Abs. 21Vm § 63)

GKL GSt 01 GSt 02 GSt 03 GSt 04 Gstos | Gstoe | Gsto7 | Gstos | Gsto9 | Gst10 | GKL
1 1.476,18 1.559,18 1.626,25 1.676,28  [1.709,26 1.742,23 1.775,21 1.809,31 1.825,23 1.842,28 1
2 1.546,67 1.634,21 1.703,57 1.754,74  [1.789,99 1.824,09 1.859,34  [1.893,45 1.911,63 1.928,69 2
3 1.613,76 1.721,77 1.794,52 1.847,96  [1.884,35 1.920,73 1.957,13 1.992,36  [2.01054  [2.028,74 3
4 1.708,11 1.821,81 1.897,99 1.954,84  [1.993,50  [2.031,02  [2.068,54  [2.107,18  [2.12538  [2.144,73 4
5 1.797,94  [1.936,65  [2.03556  [2.09582  [2.13561 217541 [2.21519  [2.23453  [2.25501  [2.274,33 5
6 191505  [2.062,84  [2.167,46  [2.231,11  [2.273,18  [2.31526  [2.357,33 2.377,78  [2.399,41  [2.419,85 6
7 2.025,33 2.181,08  [2.312,98  [2.380,04  [2.42439  [2.468,74  [2.513,07  [2.534,70  [2.557,41 2.579,02 7
8 216631 [2331,17  [2472,15  [2.543,78  [2.59039  [2.637,01  [2.684,77  [2.708,64  [2.731,37 275525 8
9 231069  [2.48578  [2.63587  [2.710,91  [2.785,95 2.83598  [2.886,01 291,01 [2.936,02 2.961,03 9
10 2491,48  [267908  [2.84051  [2.920,10  [3.000,84  [3.054,28  [3.107,70  [3.134,98  [3.161,15  [3.188,43 10
11 266430  [2.892,83  [3.06451  [3.149,76  [3.263,47  [3.293,03  [3.349,88  [3.378,29  [3.406,73  [3.435,15 11
12 2.837,12  [3.07929  [3.261,19  [3.352,16  [3.443,11 3.503,38  [3.563,62 3.594,33  [3.623,89  [3.654,59 12
13 3.021,31  [3.27825  [3.47038  [3.567,03  [3.662,55 372734 [3.791,02 3.82398  [3.85582  [3.887,65 13
14 3.213,44  [3.48518  [3.689,82  [3.792,15  [3.894,48  [3.961,55  [4.029,78  [4.063,88  [4.09800  4.132,09 14
15 3.432,87  [3.722,80  [3.93995  [4.047,96  [4.157,12  [4.229,87  [4.301,51  [4.337,88  [4.37426  |4.410,65 15
16 3.671,64  [3.98090  [4.212,83 432766  |4.443,63  [4.520,94  [4.598,24  [4.636,90  [4.67556  [4.714,23 16
17 391039  [4.237,83  [4.48343  [4.60621  [4.730,15  [4.852,92  [4.934,80  [4.97573  [5.016,64  |5.057,58 17
18 4.144,60 (449139  [475060  [4.881,34  [5.01096  [5.14057  [5.22811  [5.31452  [5.357,74  [5.400,94 18
19 439360 (475970  [5.034,83  |5217,88  |5.35545  [5.493,04  [5.58512  [5.676,07  [5.722,71  [5.768,17 19
20 465965  [5.047,34  [533841  [558058  [5.77500  [5.871,64  [5.968,27  [6.066,05  [6.113,80  [6.162,69 20
21 494956 [5.360,01  [5.669,26  [5.926,20  [6.130,85 6.28549  [6.387,80  [6.491,27  [6.542,44  [6.593,60 21
22 525995  [5.69540  [6.022,85  [6.29458  [6.512,88  [6.676,58  [6.784,60  [6.893,75  [7.002,89  |7.057,48 22
23 5590,80  [6.052,41  [6.457,16  [6.74593  [6.977,89  [7.150,70  [7.324,65  [7.439,49  [7.497,48  |7.555,46 23
24 592166  |6.41055  [6.83803  [7.20526  [7.449,73  [7.632,76  [7.81581  [7.93859  [7.998,87  [8.060,26 24
25 6.265,03 678234 723370  [7.621,41  [7.943,16  [8.137,56  [8.330,85  [8.459,34  [8.524,13  [8.588,95 25
26 663339 724734 772487  [813417  [8.47525  [8.679,90  [8.884,55  [9.020,99  [9.089,21  [9.157,42 26
27 7.021,09  |7.669,17  [8.17395  [8.607,13  [8.967,54  [9.25520  [9.471,23  [9.61560  [9.688,38  [9.760,00 27
28 742698  [8.11256  [8.720,83  [9.177,87  [9.558,77  [9.863,47 10.092,00  [10.244,34  [10.320,53  [10.396,70 28
29 7.851,07  [857529  [9.21882  [9.700,88  [10.102,24  [10.504,71  [10.745,75  [10.907,19  [10.986,77  |11.067,49 29

allgemeine Verwendungszulage: 263,44

GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe
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Anlage 7
(zu § 82b Abs. 1)

Gehaltsschema fiir Ausbildungsérzte (Gehalt in Euro)

Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4, Jahr 5. Jahr | 6. Jahr | 8. Jahr 10. Jahr 12. Jahr 14. Jahr

3.609,10 3.791,02 4.018,41 4.245,80 4.473,18 4.700,58 4.750,60 4.881,34 5.010,96 5.140,57

allgemeine Verwendungszulage: 263,44
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Allgemeines Gehaltsschema alt (Gehalt in Euro)

Anlage 8

(zu § 82¢ Abs. 5)

|Anfangsbezﬁge |An|aufpoo| 1 | 1.701,77 |An|aufpoo| 2 | 1.899,96 |An|aufpoo| 3 | 2.183,32 |An|aufpoo| 4 | 3.046,59 |
ekl | @stor Gsto2 | estos | estoa | astos | estos | astoz | estos | estos | estio | estu Gst12 | oKL |
1 [1.701,77 182654  |1.90439  |1960,17  |2.00421  |2.04090  |2071,72  |2.09816  |2.12167  |2.14367  |2.162,77  |2.180,38 1
2 |1.759,01 189262  |1.97483  [203503  [2.082,03  |2.12020  [2.15395  [2.181,84  [220829  [2.23031  |2.25233  |2.269,94 2
3 |1.825,00 196310  |2.04826  |2.111,30  [2.15984  [2.200,94  [2.23471  |2.26554  [2.29196  |2.31544  [2.33748  |2.356,57 3
4 189996  |2.04826  [2.14076  [2.20829  [2261,14  [2.303,72  |2.341,88  |237418  [2.402,07  [242849  [2.45053  [2.47254 4
5 |1.983,65 213927  [2.23618  |2.30663  |2.36243  [2.407,95  [2.44611  [247990  [2.51073  [2.53715  |2.56200  |2.584,13 5
6 [207761  [2.24644  [235215  [2.42849  [2.48871  [2537,15  [257971  |261643  |2.64873  |2.67810 270452  [2.728,00 6
7 |218332  |236095  [2471,090  |2.551,82  |2.61494  |2.66634  |2.71039  |2.75003  |2.783,80  |281462  |284252  |2.867,48 7
8 (229783 249163 |2.612,03  |269864  [2.767,64 282489  [2.87336  |2.91447  [2951,18  [2.98492  [3.01577  [3.042,19 8
9 242410  |262965  [2.75590  |2.84840  [2.921,80  [2.98201  |3.03191  |3.07596  |3.11558  |3.150,85  |3.18312  |3.212,50 9
10 256200  [2.78524  [292327  [3.02456  |3.10386  [3.16993  [3.22570  [3.27269  [3.31674  |3.35513 338922  |3.42186 10
11 271185 294822 [3.09506  [3.202,20  |3.28590  [3.35661  [3.41593  |3.46782  [3.51381  |3.55530  [3.50092  |3.624,99 11
12 287336 [3.131,75  [3.291,76  [3.41000  |3.501,94  [3.57905  |3.64429  [3.70061  [3.751,04  |3.79555  |3.83557  |3.872,66 12
13 [3.04659  [3.321,14  [3.49304  [3.61908  [3.71694  [3.79850  |3.866,70  |3.92748  |3.98090  |4.02834  |4.07132  |4.11138 13
14 [323158  [3.534,55  [3.72287  [3.85930  |3.96755 405651  [4.132,13  [419737  [4.25521  |4.307,09  [435457  |4.397,57 14
15 [3.43075  [3.754,02  [3.95420  [4.09952  |4.213,70  [4.30859  |4.38867  |4.45836  |4.52063  [4.57698  |4.62592  |4.67335 15
16 364429  [3.997,19  |421517  |437532  |449988 460368  |4.691,18  [4.76678  |4.83498  |4.89579  [4.95066  |5.001,06 16
17 |3.871,16  |4.24631  |447911  |4.64816  |478161  [4.89133  [4.98476  |506484  |513748  [5.201,26  |5.26056  |5.313,96 17
18 411138 [452063  |477420  [4.95956  |510487  [522350  |5.32581  [541478  [5.49338  |556307  [5.62683  |5.686,15 18
19 436641  [479941  [5.070,76  |5.26651  |5.420,72  |5.54822  |5.65649  |5.74991  |5.83444  [5.90856  [5.97678  |6.039,05 19
20 [463333  [510636  [540145  [5.61496  [5.78401  [5921,92  |6.04052  [6.142,85  [6.233,30  [63148  [6.389,00  |6.457,20 20
21 [491655  [541923  [5.73063  [5.95749  |6.13692  |6.283,72  |6.409,75  |6.51800  |6.61440  |6.701,88  |6.78048  |6.85165 21
22 [521310  [5.75881  [6.099,84  [6.34600  [654025  [6.70039  |6.83682 695543  |7.060,73  |7.15563  [7.24017  |7.318,74 22
23 [552452  [6.10430  |646463  [6.72560  |6.931,73  |7.10224  |7.24757  |7.37213  |748333  |758417  |7.67462  |7.75766 23
24 584926  [647946  [687092  [7.15563  |7.37953  |7.563,39  |7.72059  |7.857,00  |7.97860  |8.086,84  [8.18471  |8.27516 24
25 619029  [6.85758  |7.27278  |7.573,77  |7.811,04  |8.00678  |8.172,84  |831667  |344570  |3559,87  |3.66366  |3.75856 25
26 654767  [7.26979 771910  [8.04534  [3301,87 851391  [8.69480  [3.85050  |[8.989.88  [9.11445  [9.227,14  [9.329,46 26
27 691985  |7.68352  [8.15802  [8.50351  [8.77487  |8.99877  |9.18859  |9.35467  |9.501,47  |9.63344  [9.75205  |9.861,79 27
28 730689  [8.132,81  [364587  [0.01954  [9.31314 955485  [9.760,95  [9.94039  |10.09905  |10241,40  |10.370,39  |10.487,55 28
29 [771020  [858210  [9.12334  [9.517,76  |9.827,69  |10.08421  |10.300,69  |10.490,52  |10.65808  |10.807,84  |10.94426  |11.068,83 29

GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe
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78. Beilage im Jahre 2019 zu den Sitzungsberichten des XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 78/2019 — Teil B: Bericht

Bericht zur Regierungsvorlage
I. Allgemeines:
1. Ziel und wesentlicher Inhalt:
1.1. Allgemeines

Mit der vorliegenden Novelle zum Landesbedienstetengesetz 2000 (LBedG 2000) wird das
Gehaltssystem den heutigen Erfordernissen angepasst. Dadurch soll auch kiinftig eine zeitgeméfe und
einheitliche Entlohnung im Landesdienst sichergestellt und fiir das Land als Dienstgeber Kostensicherheit
fiir die ndchsten 20 Jahre gewéhrleistet werden.

Das bestehende Entlohnungssystem (kiinftig ,,Gehaltssystem alt*) wurde in den Grundziigen vor mehr als
20 Jahren nach dem damals neuesten Stand wissenschaftlicher Erkenntnis entwickelt und im Jahre 2001
eingefiihrt (LGBI.Nr. 50/2000 und Nr. 49/2000). Damit hat das Land Vorarlberg Pionierarbeit geleistet
und in Osterreich eine Vorreiterrolle hinsichtlich einer funktionsorientierten Entlohnung iibernommen.

Mehr als 15 Jahre nach der Konzeptentwicklung ist dieses System in die Jahre gekommen. Zudem haben
sich in der praktischen Anwendung verschiedene Schwachstellen gezeigt. Der Landesrechnungshof hat
diese in seinem ,Priifbericht iiber die Gehaltsreform des Landes Vorarlberg® aufgezeigt und die
Weiterentwicklung des Gehaltssystems empfohlen. In der Diskussion des Priifberichtes im Landtag
wurde die Weiterentwicklung des Gehaltssystems in Verbindung mit der Einfilhrung eines neuen
Stellenbewertungssystems in Aussicht gestellt und von allen Parteien begriifit.

Unter Beriicksichtigung der zwischenzeitlich gemachten Erfahrungen mit funktionsorientierten
Gehaltssystemen soll daher das bestehende Entlohnungssystem weiterentwickelt werden. Dabei wird
insbesondere auf die Erfahrungen bei der Gehaltsreform in den Krankenanstalten (LGBI.Nr. 35/2013 und
Nr. 36/2013) zuriickgegriffen.

1.2. ,,Gehaltssystem neu*

Die wesentlichsten Veridnderungen betreffen den Einsatz neuer Kriterien fiir die Stellenbewertung, die
visuelle Darstellung der Modellfunktionen und Modellstellen in einem ibersichtlichen Einreihungsplan
sowie die Zuordnung konkreter Stellen zu Modellstellen mit Hilfe eines Modellstellenportfolios. Dadurch
soll dem stindigen Druck nach Stellenaufwertungen entgegengewirkt und fiir die Bediensteten
Transparenz geschaffen werden. Weitere Anderungen betreffen die Beriicksichtigung der
Berufserfahrung bei der Einstufung neuer Mitarbeiter und die im Hinblick auf den Vorarlberger
Arbeitsmarkt adaptierte Gehaltstabelle. Mit diesen beiden MaBinahmen sollen marktkonforme Gehélter
insbesondere auch fiir Bedienstete in den niedrigen Gehaltsklassen sichergestellt und den
europarechtlichen Anforderungen Rechnung getragen werden.

Die wesentlichen Inhalte des ,,Gehaltssystem neu* lassen sich wie folgt zusammenfassen:

—  Funktionsorientierte Entlohnung
Im ,,Gehaltssystem neu‘ hiangt die Hohe des Gehaltes von den Anforderungen des Arbeitsplatzes ab.
Grundlage fiir diese funktionsorientierte Entlohnung sind die Erfassung der Stellenlandschaft, die
Festlegung der Anforderungen an die Stelle und die Bewertung der Stelle.

—  Modellstellensystem
Der Stellenbewertung werden nicht konkrete, real existierende Stellen zu Grunde gelegt, sondern
Modellstellen. Modellstellen sind abstrakte Funktionen, die — losgeldst von den Aufgaben,
Verantwortlichkeiten und Zielsetzungen konkreter Stellen — auf die wesentlichen
Grundanforderungen von Stellen reduziert und bewertet werden.
Gleichartige Modellstellen werden zu einer Modellfunktion zusammengefasst, wobei die
Modellstellen innerhalb einer Modellfunktion wegen ihrer unterschiedlichen Stellenanforderungen
auch unterschiedliche Wertigkeiten aufweisen. Die einzelnen Modellfunktionen des
Einreihungsplanes sind in Modellstellenportfolios beschrieben.
Die Bediensteten werden den Modellstellen zugeordnet, indem das Anforderungsprofil der
konkreten Stelle mit jenem der in Frage kommenden Modellstellen verglichen und der Modellstelle
mit der besten Ubereinstimmung zugeordnet wird.

—  Einreihungsplan und Modellstellen-Verordnung
Die Darstellung der Modellfunktionen und die Zuordnung der Modellstellen zu den ihrem
Stellenwert entsprechenden Gehaltsklassen erfolgt mit Verordnung der Landesregierung
(Einreihungsplan). In der Modellstellen-Verordnung werden die einzelnen Modellstellen festgelegt.



—  Gehaltskonzept
Das ,,Gehaltssystem neu® umfasst insgesamt 24 Gehaltsklassen. Das ,,Allgemeine Gehaltsschema
neu“ ist in der Anlage 1 des Entwurfes dargestellt.
Nach dem vorgesehenen Gehaltskonzept besteht der Gehalt aus dem Funktionsanteil und dem
Erfahrungsteil. Der Funktionsanteil ist die Basis des neuen Entgeltsystems und spiegelt die im
Rahmen der Funktionsbewertung festgelegten Relationen der Modellstellen wieder. Uber den
Erfahrungsanteil werden Berufserfahrung und Organisationskenntnisse abgegolten. Dieser
Erfahrungsanteil sieht im Abstand von jeweils 2 Jahren maximal 11 Gehaltsvorriickungen vor, die
sich an einem stark degressiven Verlauf der Erfahrungskurve orientieren. Ausgehend davon, dass der
Erfahrungszuwachs in der jeweiligen Funktion zu Beginn besonders hoch ist, fiihrt dies zu Beginn
einer neuen Funktion zu hoheren Einkommenssteigerungen als im weiteren Verlauf. Bei nicht
aufgewiesenem Arbeitserfolg wird jedoch der Erfahrungsanstieg gehemmt.
Im Unterschied zum ,,Gehaltssystem alt™ wird im ,,Gehaltssystem neu® hinsichtlich der Anrechnung
von Berufserfahrung auf die Instrumente Anlaufpool und Anlaufklasse verzichtet. Mitarbeitende
werden bei ihrem Einstieg in die Verwaltung gleich in die entsprechende Gehaltsklasse eingestuft.
Bringt der Mitarbeiter jedoch die in der Stellenbewertung hinterlegte praktische Erfahrung nicht mit,
wird dies mit einem Abschlagsfaktor beriicksichtigt. Die Verdnderungen in den Anlaufsystemen und
die Anrechnung von Vordienstzeiten haben grofle Auswirkungen auf die Laufbahnen der
Bediensteten, sodass kein linearer Zusammenhang zwischen dem Gehaltssystem alt und dem
Gehaltssystem neu hergestellt werden kann. Ein solcher Vergleich wird mafgeblich von der
konkreten Situation des jeweiligen Bediensteten beeinflusst.
Bei der Entwicklung der Gehaltstabellen war die Marktorientierung im Hinblick auf das Niveau
gleichwertiger Tétigkeiten des Vorarlberger Arbeitsmarktes und des siiddeutschen Raumes
maBgebend.

Aus legistischer Sicht wird das ,,Gehaltssystem neu” im 4. Abschnitt des I. Hauptstiickes (Dienstbeziige
im ,,Gehaltssystem neu®) als ,,Regelsystem* verankert. Parallel dazu wird das bestehende Gehaltssystem
(,,Gehaltssystem alt™) weitergefiihrt; die entsprechenden Regelungen finden sich kiinftig im neuen
5. Abschnitt des 1. Hauptstiickes (Dienstbeziige im ,,Gehaltssystem alt*).

Waihrend das ,,Gehaltssystem neu‘ kiinftig zwingend fiir jene Bediensteten anzuwenden ist, die ab dem
1. Janner 2020 neu in den Landesdienst eintreten, dndert sich fiir jene Landesbediensteten, auf deren
Dienstverhéltnis bereits vor dem 1. Janner 2020 das LBedG 2000 oder das LBedG 1988 anwendbar war,
grundsitzlich nichts. Allerdings besteht fiir Landesbedienstete nach dem LBedG 2000 die (zeitlich
unbefristete) Moglichkeit, ins ,,Gehaltssystem neu” zu wechseln (§ 111d). Dariiber hinaus haben auch
jene Landesbediensteten, auf die das LBedG 1988 Anwendung findet, die Mdglichkeit (ebenfalls ohne
zeitliche Befristung) in den Anwendungsbereich des LBedG 2000 (dort jedoch ausschlieBlich in das
,»Gehaltssystem neu®) zu optieren (§ 111f). Die beschriebenen Optionsmdoglichkeiten stehen jedoch jenen
Landesbediensteten nicht zu, die in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von
Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, tétig sind. Fiir diese Gruppe von Bediensteten
richtet sich der Anspruch auf Dienstbeziige (im Anwendungsbereich des LBedG 2000) nach dem
2. Unterabschnitt des 4. Abschnittes des LBedG 2000 (Dienstbeziige, Sonderbestimmungen fiir
Landesbedienstete in Krankenanstalten).

1.3.,,Gehaltssystem alt* und ,,Gehaltssystem fiir die Landesbediensteten in Krankenanstalten**

Sowohl das bisher bestehende allgemeine Gehaltssystem der Landesverwaltung (,,Gehaltssystem alt®) als
auch das ,,Gehaltssystem fiir die Landesbediensteten in den Krankenanstalten* bleiben im Wesentlichen
unverandert erhalten. Geringfiigige Adaptierungen werden im Besonderen Teil der Erlduterungen bei den
jeweils betroffenen Bestimmungen néher erldutert.

1.4. Sonstige Anderungen

Abgesehen von den bisher erwéhnten Neuerungen im Zusammenhang mit dem ,,Gehaltssystem neu* sind
insbesondere folgende Anderungen von Bedeutung:

— Anpassung der Regelung iiber die allgemeinen Anstellungserfordernisse an die Rechtslage im
Gemeindedienstrecht (§ 9).

— Die Begriffe ,Kindergirtnerinnen“ bzw. ,,Sonderkindergértnerinnen werden durch die heute
iblichen Begriffe ,Kindergartenpddagoginnen™ bzw. ,,Sonderkindergartenpddagoginnen® ersetzt

(§ 9a).



— Die Regelungen betreffend den Verfall von nicht rechtzeitig verbrauchten Urlaubsanspriichen
werden an die Rechtsprechung des EuGH angepasst (§ 40 Abs. 9 und 10).

—  Zum Nachweis der Voraussetzungen fiir eine Dienstfreistellung nach § 51 Abs. 2 ist kiinftig nicht
mehr das Zeugnis eines Amtsarztes erforderlich, sondern das Zeugnis eines einschldgigen Facharztes
ausreichend (§ 51).

—  Die Stellvertreterzulage wird kiinftig auch fiir die Vertretung von Fachbereichsleitern gewahrt und
bleibt sowohl im ,,Gehaltssystem neu* (§ 72) als auch im ,,Gehaltssystem alt* (§§ 82c Abs. 2 iVm
72) erhalten; im ,,Gehaltssystem fiir die Landesbediensteten in Krankenanstalten™ ist (wie bisher)
keine Stellvertreterzulage vorgesehen.

—  Die Regelung iiber die ,,Zulage fiir hoherwertige Tatigkeiten und auBergewdhnliche Belastungen®
wird neu gefasst; kiinftig wird diese Zulage als ,,Zulage fiir auergewdhnliche Belastungen® im
,»QGchaltssystem neu” (§ 73), im ,,Gehaltssystem alt“ (§§ 82¢c Abs.2 iVm 73) sowie im
,»Gehaltssystem fiir die Landesbediensteten in Krankenanstalten* (§§ 82a Abs. 2 iVm 73) gewihrt.

— Die Regelung tiber ,,Aushilfen und Unterhaltsbeitrdge* wird dahingehend angepasst, dass dem
Landesbediensteten die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung notwendigen Kosten soweit
ersetzt werden, als die Prozessfiihrung im dienstlichen Interesse gelegen ist (§ 80).

—  Die Uberpriifungskommission bleibt auch im ,,Gehaltssystem neu bestehen und kann insbesondere
die Zuordnung des einzelnen Bediensteten zur Modellstelle (nicht aber die Einreihung der
Modellstelle im Einreihungsplan) iiberpriifen (§ 82 Abs. 1 lit. ¢); im ,,Gehaltssystem alt bleiben die
Aufgaben der Uberpriifungskommission unveréndert bestehen (§§ 82¢ Abs. 2 iVm 82).

—  Die Rechtslage betreffend die Befristung von Dienstverhéltnissen der Landesangestellten wird an die
Rechtslage im Gemeindedienstrecht herangefiihrt. Damit wird insbesondere die Moglichkeit
geschaffen, Dienstverhdltnisse 1im Zusammenhang mit Tétigkeiten im Biiro eines
Regierungsmitglieds oder Dienstverhiltnisse mit Personen die einer Landtagsfraktion zur Verfliigung
gestellt werden, mehrmals hintereinander auf die jeweilige Dauer der entsprechenden
Funktionsperiode zu befristen (§ 85 Abs. 2).

—  Mit der Wiedereingliederungsteilzeit fiir Landesangestellte, die ernsthaft fiir laingere Zeit physisch
oder psychisch erkrankt sind, wird in Anlehnung an die bundesgesetzliche Regelung des
§ 13a Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), die Moglichkeit geschaffen, auf Basis
eines herabgesetzten Beschéftigungsausmales schrittweise in den Arbeitsprozess zuriickzukehren
(§ 87b).

— Die Kiindigung eines Dienstverhéltnisses, welches noch nicht einen Monat gedauert hat, wird
kiinftig sofort — und nicht erst am Ende des Kalendermonats wirksam. In allen iibrigen Fillen wird
eine Kiindigung (wie bisher) erst am Ende jenes Kalendermonats wirksam, in dem die
Kiindigungsfrist ablauft (§ 93).

2. Kompetenzen:
Die Zusténdigkeit des Landes zur Erlassung dieses Gesetzes ergibt sich aus Art. 21 Abs. 1 B-VG.

3. Finanzielle Auswirkungen:
Zu 1.2. ,,Gehaltssystem neu“

Vorab ist festzuhalten, dass exakte Kostenberechnungen erst moglich sind, wenn bekannt ist, welche
Bediensteten in das neue Gehaltssystem wechseln. Die Kostendarstellung beruht daher auf den
nachfolgend ndher erlduterten Annahmen:

Der Gehalt im neuen Gehaltssystem héngt einerseits von der Gehaltsklasse, der die jeweilige Stelle
zugeordnet ist und andererseits von der konkreten Gehaltsstufe ab, die wiederum malgeblich von der
Anrechnung von Vordienstzeiten beeinflusst wird. Fiir die Optionsangebote an die Bediensteten miissen
alle Vordienstzeiten erhoben und bewertet werden. Fiir die vorliegenden Berechnungen wurden
wahrscheinliche Durchschnittswerte herangezogen, die im konkreten Einzelfall jedoch differieren
kdnnen.

Bis zur Gehaltsklasse 12 wurde angenommen, dass die Vordienstzeiten vom 19. Lebensjahr bis zum
Eintritt in den Landesdienst zu 80 % angerechnet werden. In den hoheren Gehaltsklassen sinkt die
Anrechnung bis auf 40 % bei den Stellen der 1. Fiihrungsebene.



Zum Aufwand fiir den Wechsel ins ,,Gehaltssystem neu** (Optionsaufwand)

Der Aufwand fiir die Einfithrung des neuen Gehaltssystems resultiert in erster Linie aus den zusétzlichen
Personalaufwendungen fiir jene Bediensteten, die in das ,,Gehaltssystem neu” optieren. Der Einschitzung,
wie viele Bedienstete von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen werden, wurden folgende — auf den
Erfahrungen bisheriger Gehaltsreformen (insbesondere im Bereich der Krankenanstalten) gewonnene —
Annahmen zu Grunde gelegt:

— Es ist davon auszugehen, dass jene Bediensteten optieren werden, die nach dem berechneten
Karriereverlauf im neuen System — bezogen auf die Lebensverdienstsumme — hohere Einkiinfte
erzielen als im bestehenden System.

—  Weibliche Mitarbeiter bis zu einem Lebensalter von 35 Jahren werden optieren, sofern ihr
,Optionsgewinn‘ in den néchsten 10 Jahren zumindest 10.000,-- Euro betrigt.

— Mannliche Mitarbeiter bis zu einem Lebensalter von 45 Jahren werden optieren, sofern ihr
,»Optionsgewinn® in den nichsten 15 Jahren zumindest 15.000,-- Euro betrégt.

Auf Basis der oben beschriebenen Parameter und unter der Annahme, dass die bisherige Laufbahn
beibehalten wird, wurde eine Hochrechnung fiir alle Landesbediensteten bis zum Jahr 2050 durchgefiihrt.
Dabei wurde davon ausgegangen, dass etwa 28 % der insgesamt 2026 betroffenen Landesbediensteten in
das neue Gehaltssystem optiert. Diese Optionsquote basiert auf einer Schitzung der individuellen
Vordienstzeiten (auf Basis der oben beschriebenen Parameter), die der Hochrechnung zu Grunde gelegt
wurde. Die konkreten Vordienstzeiten miissen jedoch im Rahmen der jeweiligen Optionsberatung einer
entsprechenden Priifung unterzogen werden. Bezogen auf die einzelnen Jobfamilien sind die
Unsicherheiten diesbeziiglich sehr verschieden. Je niedriger die Gehaltsklasse desto sicherer kdnnen die
Vordienstzeiten vorhergesagt werden, da diese Funktionen in der Landesverwaltung sehr stark jenen in
der Privatwirtschaft gleichen. Im Hinblick auf die Anhebung des Mindesteinkommens auf 1.815,-- Euro
brutto kann deshalb davon ausgegangen werden, dass die voraussichtliche Anzahl der Optierenden in der
Jobfamilie ,,Technik/Infrastruktur* am  hochsten  ist. In der groBten  Jobfamilie
»Kaufmédnnisch/Administrativ wird die Optionsquote wahrscheinlich bei ca. 25 % liegen. Bei den
anderen Jobfamilien kann die tatsdchliche Optionsquote auch aufgrund der teilweise wesentlich
geringeren Anzahl an Bediensteten grofleren Schwankungen unterworfen sein.

Den Landesbediensteten, die durch einen Wechsel in das neue Gehaltssystem profitieren, wird eine
Optionsmoglichkeit eingerdumt. Die anderen Bediensteten verbleiben in ihren bisherigen
Gehaltssystemen. Daraus ergeben sich im 1. Jahr Optionskosten in der Héhe von ca. 2.320.000,-- Euro.
Diese Optionskosten sinken aufgrund von Pensionierungen und Fluktuation kontinuierlich.

Ein weiterer Kostenpunkt stellt der Dienstgeberanteil dar. Bei der Berechnung des Dienstgeberanteils
wird entsprechend der Vorgangsweise des Landes bei der Budgetierung von Personalaufwand ein
Zuschlag von 25 % angesetzt. Dieser Aufwand belduft sich pro Jahr auf ca. 580.000,-- Euro.

Unter Beriicksichtigung dieser zusétzlichen Aufwendungen ergibt sich im Jahr der Einfithrung des
,»Gehaltssystem neu* ein Mehraufwand in Hoéhe von ca. 2.900.000,-- Euro. Unter Beriicksichtigung der
voraussichtlichen Pensionierungen im Gehaltssystem 1988 werden die Personalkosten im Jahr 2028 den
Stand aus dem Jahre 2019 erreicht haben (ohne Beriicksichtigung der jéhrlichen Indexanpassungen).

Zu den Vollzugskosten

Im Zuge der Einfithrung des neuen Gehaltssystems ist es erforderlich, mit den Betroffenen einzeln
Beratungsgesprache zu fiihren. Im Rahmen dieser Gespriche werden dem Bediensteten die Vor- und
Nachteile eines Wechsels erldutert und insbesondere die Verdienstmoglichkeiten nach dem
,QGchaltssystem alt“ und nach dem ,,Gehaltssystem neu* berechnet. Es ist daher davon auszugehen, dass
ein Optionsgespréch (inkl. Vor- und Nachbereitung) im Durchschnitt ca. 1 Stunde dauern wird. Unter der
Annahme, dass etwa 800 Optionsgespréiche zu fiihren sein werden, ergibt sich ein Personalaufwand von
ca. 800 Stunden.

Die Gespriache werden voraussichtlich von 4 Bediensteten der Personalabteilung (der Gehaltsklasse 17,
Gehaltsstufe 3 nach dem ,,Gehaltssystem alt”) gefiihrt werden. Unter der weiteren Annahme, dass von
jedem Bediensteten gleich viele Optionsgespriache gefiihrt bzw. gleich viele Stunden aufgewendet
werden, ist davon auszugehen, dass fiir die Durchfithrung der Gespriche ein Personalaufwand in der
Hohe von insgesamt 60.640,-- Euro entstehen wird. Anzumerken ist, dass es sich dabei lediglich um eine
pauschale Schitzung handelt.



Gesamtaufwendungen in Euro/produktiver Arbeitsstunde Gehaltsklasse 17/3 Gesamtaufwendungen
(,,Gehaltssystem alt) (fur 800 Stunden)
Personalaufwand 56,18 44.944,--
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwand 35 % 19,66 15.728,--
Summe 75,84 60.672,--
Summe gerundet 75,80 60.640,--

Nachdem das neue Gehaltssystem mit der bestehenden Infrastruktur insbesondere der vorhandenen
Software abgewickelt werden kann, ergibt sich in diesem Zusammenhang kein zusétzlicher Aufwand
wihrend des laufenden Betriebes.

Auch in den Folgejahren konnen die Mitarbeiter in das neue Gehaltssystem optieren, sodass laufend
Optionsgesprache anzubieten sind. Diese Moglichkeit fiihrt jedoch zu keinem nennenswerten zusitzlichen
Aufwand, zumal jene Bediensteten, die einen Wechsel ins ,,Gehaltssystem neu* in Erwégung ziehen,
diesen bereits mit der Einfithrung des ,,Gehaltssystem neu‘ vollziehen werden.

Zum Einsparungspotential

Durch die transparente und nachvollziehbare Zuordnung der Stellen soll dem Aufwertungsdruck im
,»,Gchaltssystem alt* entgegengewirkt und dadurch Kostensicherheit erreicht werden.

Eine etwas niedrigere Zuordnung der hochsten Expertinnen- bzw. Expertenstellen im neuen
Gehaltssystem finanziert die Anhebung der Gehélter in den niedrigeren Gehaltsklassen.

Die beiden Gehaltssysteme fiihren ohne die Gewdhrung von Sonderkonditionen in etwa zu denselben
Kosten. Im ,,Gehaltssystem alt“ muss jedoch in bestimmten Funktionen immer &fter eine Uberzahlung
gewihrt werden, um geeignete Mitarbeitende zu gewinnen. Durch die Anrechnung von Vordienstzeiten
im neuen Gehaltssystem, die durch die etwas niedrigere Zuordnung zu einzelnen Gehaltsklassen
kostenméBig ausgeglichen wird, erhdhen sich die Einstiegsgehilter, ohne dass zusitzliche Zulagen
bezahlt werden miissen. Deshalb ist davon auszugehen, dass das neue Gehaltssystem im Hinblick auf den
angespannten Arbeitsmarkt zu Einsparungseffekten fiihren wird.

Zu 1.3. ,,Gehaltssystem alt** und ,,Gehaltssystem flr die Landesbediensteten in Krankenanstalten**

Sowohl das bisher bestehende allgemeine Gehaltssystem der Landesverwaltung (,,Gehaltssystem alt®) als
auch das ,,Gehaltssystem fiir die Landesbediensteten in den Krankenanstalten* bleiben im Wesentlichen
unverandert. Die vorgenommenen (geringfiigigen) Adaptierungen sind kostenneutral.

Zu 1.4. Sonstige Anderungen

Die unter Punkt 1.4. erwihnten sonstigen Anderungen sind weitgehend kostenneutral. Lediglich die
Erweiterung der Stellvertreterzulage auf die Vertretung von Fachbereichsleitern wird zu einem gewissen
Mehraufwand fithren: Derzeit sind im Landesdienst 48 Landesbedienstete als Fachbereichsleiter titig.
Unter der Annahme dass jedem Vertreter eines Fachbereichsleiters im Schnitt rund 70,-- Euro an
Stellvertretungszulage pro Monat gebiihren, ist mit einem Mehraufwand in Héhe von ca. 60.000,-- Euro
pro Jahr zu rechnen.

4. EU-Recht:

Das Recht der Europidischen Union enthélt keine Bestimmungen, die dem im Entwurf vorliegenden
Gesetz entgegenstehen.

5. Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche:

Der vorliegende Entwurf hat keine spezifischen Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche.

II. Zu den einzelnen Bestimmungen:
ZuZ.1und2 §1):

Grundsitzlich finden die Regelungen betreffend das ,,Gehaltssystem neu auf alle Dienstverhéltnisse
Anwendung, die ab dem 1. Janner 2020 neu begriindet werden.




Die Anderungen im Abs.3 lit.b und c beriicksichtigen den Umstand, dass Landesbedienstete
(insbesondere auch Sozialarbeiter und Erzieher), auf deren Dienstverhéltnis das LBedG 1988
anzuwenden ist, kiinftig die (zeitlich nicht befristete) Moglichkeit haben, in den Anwendungsbereich des
LBedG 2000 (dort jedoch ausschlieBlich in das ,,Gehaltssystem neu®) zu optieren (vgl. § 111f). Diese
Optionsmoglichkeit besteht jedoch nicht fiir jene Landesbediensteten, die in Krankenanstalten oder in
Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, tdtig
sind. Diese Bediensteten konnen bereits derzeit nach Maligabe der §§ 111b und 111¢ LBedG 2000 in den
Anwendungsbereich des LBedG 2000 wechseln. Anzumerken ist, dass sich die Dienstbeziige diesfalls
nach dem 2. Unterabschnitt des 4. Abschnittes (Dienstbeziige, Sonderbestimmungen fiir
Landesbedienstete in Krankenanstalten) bestimmen.

ZuZ.3 (§ 3):

Die Regelung muss im Hinblick auf das ,,Gehaltssystem neu* angepasst werden, zumal das ,,Allgemeine
Gehaltsschema neu® lediglich 24 Gehaltsklassen vorsieht. Mit den vorgeschlagenen Anderungen im
zweiten Satz wird klargestellt, fiir welche Gehaltsklassen im ,,Allgemeinen Gehaltsschema neu® die
Beschiftigungsobergrenzen zusammengefasst darzustellen sind. Im Hinblick auf das ,,Allgemeine
Gehaltsschema alt“ sind keine weitergehenden Anpassungen erforderlich, zumal jede Stelle im
,»Gehaltssystem alt“ einer Modellstelle im ,,Gehaltssystem neu* zugeordnet werden kann. Allerdings ist es
nicht moglich, die Modellstellen im Bereich der Krankenanstalten (,,Gehaltssystem der
Landesbediensteten in Krankenanstalten) den Modellstellen im ,,Gehaltssystem neu“ zuzuordnen. Es
wird daher aulerdem festgelegt, fiir welche Gehaltsklassen im ,,Gehaltsschema fiir Krankenanstalten* die
Beschiftigungsobergrenzen zusammengefasst darzustellen sind.

ZuZ.4(§9):

Die allgemeinen Anstellungserfordernisse werden an die Rechtslage im Gemeindedienstrecht (vgl. § 5
GAG 2005) angeglichen.

Zu Z. 5 und 6 (§ 9a):
Die Begriffe ,,Kindergirtnerinnen bzw. ,,Sonderkindergirtnerinnen werden an die Begrifflichkeiten des
Kindergartengesetzes angepasst. Demnach werden .Kindergirtnerinnen* als

»Kindergartenpddagoginnen“ bzw. ,,Sonderkindergirtnerinnen“ als ,,Sonderkindergartenpiadagoginnen‘
bezeichnet.

ZuZ.7 (§ 32):

Im § 32 Abs. 4 lit. b wird berlicksichtigt, dass kiinftig auch nach § 87b (Wiedereingliederungsteilzeit)
eine Herabsetzung der Wochenarbeitszeit moglich ist.

Zu Z. 8 und 9 (§ 34):
Zu § 34 Abs. 4:

Nachdem sich Regelungen iiber die Dienstbeziige kiinftig sowohl im 4. Abschnitt (Dienstbeziige im
»Gehaltssystem neu) als auch im 5. Abschnitt (Dienstbeziige im ,,Gehaltssystem alt™) finden, ist der
Verweis im Abs. 4 entsprechend zu ergénzen.

Zur Frage der Zumutbarkeit einer Verwendungsdnderung ist anzumerken: Wie sich bereits aus Abs. 4
dritter Satz ergibt, gilt die Verwendungsidnderung als jedenfalls zumutbar, wenn eine vergleichbare Art
der Schul- oder Fachausbildung gefordert ist. Dies wird in erster Linie bei Verwendungsidnderungen
innerhalb einer Modellfunktion der Fall sein. Eine Verwendungsidnderung wird aber auch dann als
zumutbar gelten, wenn der betroffene Landesbedienstete einer solchen zustimmt.

Zu 8 34 Abs. 6:

Der Verweis auf die Bestimmung {iber die Probezeit ist anzupassen: Wihrend die Probezeit fiir das
,»QOchaltssystem neu“ im § 64 Abs.8 geregelt ist, wird im ,Gehaltssystem alt“ die bisherige
Probezeitregelung des § 68 Abs. 3 (nunmehr § 82j Abs. 3) iibernommen.



Zu Z.10 und 11 (§ 40 Abs. 9 und 10):

Nach der Rechtsprechung des EuGH ist der Arbeitgeber verpflichtet, konkret und in volliger Transparenz
dafiir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer tatsichlich in der Lage ist, seinen bezahlten Jahresurlaub zu
nehmen, indem er ihn — erforderlichenfalls formlich — auffordert, dies zu tun, und ihm klar und rechtzeitig
mitteilt, dass der Urlaub, wenn er ihn nicht nimmt, am Ende eines zuldssigen Ubertragungszeitraumes
oder am Ende des Arbeitsverhiltnisses, wenn dies in einen solchen Zeitraum fallt, verfallen wird (EuGH
6.11.2018, C-619/16 Rz 52). Die Beweislast trigt insoweit der Arbeitgeber. Kann er nicht nachweisen,
dass er mit aller gebotenen Sorgfalt gehandelt hat, um den Arbeitnehmer tatséchlich in die Lage zu
versetzen, den ihm zustehenden bezahlten Jahresurlaub zu nehmen, verstieBe das Erloschen des
Urlaubanspruches und — bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses — das entsprechende Ausbleiben der
Zahlung einer finanziellen Vergiitung fiir den nicht genommenen Jahresurlaub gegen Art. 7 Abs. 1 und
Abs. 2 der Richtlinie 2003/88 (EuGH 6.11.2018, C-619/16 Rz 53; vgl. auch EuGH 6.11.2018, C-684/16).

Vor dem Hintergrund dieser Rechtsprechung soll mit den Anderungen im Abs. 9 sichergestellt werden,
dass nicht rechtzeitig verbrauchter Erholungsurlaub nur dann verfallen kann, wenn der Dienstgeber den
Landesbediensteten nachweislich, rechtzeitig und in angemessener Form auf diese Rechtsfolge
hingewiesen hat. Dies gilt gleichermaflen fiir den Verfall von nicht verbrauchtem Erholungsurlaub bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses oder bei Ausscheiden aus dem Dienststand, weshalb im Abs. 10
festgelegt wird, dass in diesen Fillen ein Anspruch auf Abfindung des nicht verbrauchten
Erholungsurlaubes kiinftig auch dann besteht, wenn der Dienstgeber seiner Aufklarungsverpflichtung
nicht nachgekommen ist.

Mit der Erginzung im letzten Satz des Abs. 10 wird festgelegt, dass bei der Berechnung der
Urlaubsabfindung auch die pauschalierten Nebenbeziige zu beriicksichtigen sind. Damit soll der
Rechtsprechung des EuGH Rechnung getragen werden, wonach das ,,gewohnliche Arbeitsentgelt®,
welches der Arbeitnehmer bei bezahltem Jahresurlaub erhilt, fiir die Berechnung der
Urlaubsersatzleistung maBgeblich ist (vgl. EuGH 20.1.2009, C-350/06 und C-520/06).

ZuZ.12 und 13 (§ 51):

Kiinftig ist das Zeugnis eines einschldgigen Facharztes zum Nachweis der Voraussetzungen fiir eine
Dienstfreistellung nach Abs. 2 ausreichend. Korrespondierend dazu ist auch die Arbeitsunfahigkeit als
Grund fiir eine Dienstfreistellung nach Ablauf der Schutzfrist (Abs.4) durch das Zeugnis eines
einschldgigen Facharztes nachzuweisen.

Zu 7. 14 (Bezeichnung des 4. Abschnittes):

Bereits in der Abschnittsbezeichnung wird zum Ausdruck gebracht, dass der 4. Abschnitt kiinftig die
Regelungen zum ,,Gehaltssystem neu* enthilt.

Zu Z.15 (§ 62):

Im ,,Gehaltssystem neu® ist keine Leistungspriamie vorgesehen, weshalb im Abs. 1 der bisherige Hinweis
auf die Leistungspramie entfillt. Zu den Dienstbeziigen zdhlen die Monatsbeziige, Sonderzahlungen
sowie allfallige Nebenbeziige und einmalige Zuwendungen.

Die Regelung des Abs. 2 wird neu gefasst. Dabei wird beriicksichtigt, dass das ,,Gehaltssystem neu“
keine Anlaufklassen kennt und daher auch die bisher damit verbundene Zulage entfallt. Auch eine Zulage
wahrend der Probezeit ist im neuen System nicht mehr vorgesehen. Weiters wird beriicksichtigt, dass es
auch aufgrund der neuen Wiedereingliederungsteilzeit (§ 87b) zu einer Herabsetzung der
Wochenarbeitszeit kommen kann.

Abgesehen davon ergeben sich keine inhaltlichen Anderungen gegeniiber der bisherigen Regelung.

Zu 7. 16 (§§ 63 bis 66):
Zu § 63:

Aus der Bestimmung des § 63 in Verbindung mit der Anlage 1 ergibt sich der Gehalt. Die wesentlichen
Parameter sind die Gehaltsklasse und die Gehaltsstufe.

Zu 8 63 Abs. 1 und 3:

Malgeblich fiir die Hohe des Gehaltes ist die Modellstelle, der der Tatigkeitsbereich des einzelnen
Bediensteten zugeordnet ist (§ 64 Abs. 7), und die Gehaltsstufe (Abs. 1). Mit der Regelung des Abs. 1



zweiter Satz wird beriicksichtigt, dass jene Landesbediensteten, die noch nicht iiber die, fiir die jeweilige
Modellstelle erforderliche Berufserfahrung verfiigen, auch nicht den vollen Gehalt erhalten kdnnen. Es
wire nur schwer zu rechtfertigen, wenn ein Bediensteter mit der geforderten Berufserfahrung einem
Bediensteten gleichgestellt wiirde, der die erforderliche Berufserfahrung noch nicht nachweisen kann.
Alternativ konnte die Zuweisung von Landesbediensteten zu einer konkreten Stelle zwingend an das
Vorhandensein der geforderten Berufserfahrung gekniipft werden, was  jedoch
Entwicklungsmdglichkeiten unterbinden wiirde, sodass der gewéhlten Variante im Sinne einer aktiven
Personalentwicklung der Vorzug zu geben ist.

Jede Modellstelle ist entsprechend den Anforderungen fiir sie festzulegen (§ 64 Abs. 2 bis 4) und einer
der insgesamt 24 Gehaltsklassen zuzuordnen (§ 64 Abs.5). In jeder Gehaltsklasse sind die
Anforderungswerte innerhalb einer Spanne von drei Punkten zusammengefasst. Die Gehaltsklasse 1
umfasst die Anforderungswerte bis zu einem Punktewert von 15; die Gehaltsklasse 2 reicht von mehr als
15 Punkten bis zu 18 Punkten usw. Bei der Berechnung des Stellenwertes der einzelnen Modellstelle ist
kaufménnisch auf ganze Zahlen zu runden. Modellstellen mit Punktewerten innerhalb einer Gehaltsklasse
gelten als gleichwertig. Der den Punktewerten zugeordnete Geldbetrag ist im ,,Allgemeinen
Gehaltsschema neu“ (Anlage 1) ersichtlich (Abs. 3).

Zu 8§ 63 Abs. 2:

Die Einstufung erfolgt grundsétzlich in die Gehaltsstufe 1. Die Einschrinkung ,,soweit im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist™ betrifft die von diesem Grundsatz abweichende Regelung des § 65 letzter
Satz, wonach im Zuge der Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikationen an Stelle
der Gewihrung einer Zulage auch eine Einstufung in eine hohere Gehaltsstufe erfolgen kann. Abgesehen
davon kann auch im Zusammenhang mit der Uberfiihrung von Landesbediensteten ins ,,Gehaltssystem
neu“ (§ 111e) bzw. der Uberfiilhrung in den Anwendungsbereich des LBedG 2000 und in das
»Gehaltssystem neu (§ 111g) von diesem Einstufungsgrundsatz abgewichen werden.

Bei einem Aufstieg in eine hohere Gehaltsklasse erfolgt die Einstufung grundsétzlich in jene
Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens 5 % {liber dem bisherigen Gehalt liegt (Abs. 2 lit. a).

Sofern der Landesbedienstete im Zeitpunkt des Stellenwechsels bereits drei Jahre der bisherigen
Modellstelle zugeordnet war und beim Wechsel auf die neue Modellstelle zumindest eine Gehaltsklasse
iiberspringt, erfolgt die Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens 10 % {iiber dem
bisherigen Gehalt liegt; wechselt der Bedienstete in eine Fiihrungsfunktion, erfolgt die Einstufung, sofern
dies fiir den Bediensteten giinstiger als die ,,10 %-Regelung ist, in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt
mindestens um 5 % je iibersprungener Gehaltsklasse iiber dem bisherigen Gehalt liegt. Demnach wire
beispielsweise ein Landesbediensteter, der bisher (und zwar zumindest drei Jahre) in der Gehaltsklasse 15
eingereiht ist und auf eine Fiihrungsfunktion in die Gehaltsklasse 19 wechselt, in jene Gehaltsstufe der
Gehaltsklasse 19 einzureihen, deren Gehalt mindestens 15 % (3 iibersprungene Gehaltsklassen) iiber
seinem bisherigen Gehalt liegt (Abs. 2 lit. b).

Die zeitliche Komponente erscheint insofern erforderlich, als davon auszugehen ist, dass der
Landesbedienstete grundsétzlich erst nach einem Zeitraum von drei Jahren mit den Aufgaben seiner
Modellstelle vertraut ist, was sich auch bei einem Karrieresprung auswirken soll.

Zu 8 63 Abs. 4:

Im Unterschied zum bisherigen § 64 Abs. 5, der bestimmte Stellen von der Bewertung ausgenommen hat,
werden im ,,Gehaltssystem neu“ grundsitzlich alle Landesbediensteten entsprechend ihrer jeweiligen
Verwendung einer Modellstelle zugeordnet (§ 64 Abs.7). Angesichts eines temporiren bzw.
eingeschriankten Einsatzes kann es jedoch bei Ferialpraktikanten sachlich gerechtfertigt sein, ein (um bis
zu 50 %) niedrigeres Gehalt zu gewéhren als aufgrund der Zuordnung zur Modellstelle vorgesehen wiire;
dies ist im Einzelfall (insbesondere unter Bedachtnahme auf die Verwendung und eine allenfalls
vorhandene Ausbildung) zu beurteilen.

Zu § 64:

Zu 8 64 Abs. 1 und 5:

Fiir sémtliche Aufgabenbereiche des Landes werden Modellstellen konstruiert. Dabei handelt es sich um
abstrakte Stellen, bei denen die Aufgaben losgeldst von der konkreten Situation ausschlieBlich nach den

Anforderungen definiert sind. Mit dem Ausdruck ,,sdmtliche Aufgabenbereiche des Landes ... sind auch
solche Aufgaben umfasst, die nicht zur Landesverwaltung im engeren Sinn gehdren, etwa Aufgaben im



Bereich der mittelbaren Bundesverwaltung, des Landesrechnungshofes, der Landesvolksanwaltschaft
oder der Landtagsdirektion.

Modellstellen, die in der Art ihrer Aufgabenbereiche vergleichbar sind, sich jedoch im Anforderungsgrad
unterscheiden, werden in Modellfunktionen zusammengefasst. Die Darstellung der Modellfunktionen,
ihre Untergliederung in Modellstellen samt der Zuordnung zur zutreffenden Gehaltsklasse erfolgt im
Einreihungsplan, der mit Verordnung der Landesregierung zu erlassen ist (Abs. 5). Der Einreihungsplan
stellt eine strukturierte Ubersicht {iber sémtliche Modellfunktionen und Modellstellen des Landes dar.

Zu 8 64 Abs. 2 und 3:

Ein Kernpunkt im ,,Gehaltssystem neu ist die Bewertung von Modellstellen. Sie erfolgt ausschlieBlich
nach den in der Anlage 2 angefiihrten Anforderungsarten. Die Anforderungsarten reprasentieren aus der
Vielzahl der Stelleneinfliisse jene Stellenanforderungen, die allgemein als relevant gelten; ihnen ist
ausgehend von 100 % eine den Stellenrelationen am Arbeitsmarkt angemessene Gewichtung
(Merkmalsgewicht) zugeordnet. Bei der Festlegung der Anforderungsarten wurde darauf geachtet, dass
diese moglichst objektiv und allgemein giiltig umschrieben werden.

Fiir jede Anforderungsart sind die zwei wesentlichen Bewertungsaspekte festgelegt. Diese wiederum sind
in Abhéngigkeit vom Anforderungsgrad in Stufen unterteilt und ebenfalls im Rahmen von 100 %
gewichtet (Aspektgewicht). Fiir jeden der beiden Bewertungsaspekte ist der den einzelnen Stufen
entsprechende Anforderungsgrad in Form von Textbausteinen definiert und unter Beriicksichtigung des
Aspektgewichtes mit einem Punktewert (Stufenwert) versehen.

Die Textbausteine sind abschlieBend geregelt. Sie sind so formuliert, dass sie fiir jede Anforderungsart
allgemeine Giiltigkeit haben, sie lassen sich damit auch fiir neue Berufsbilder anwenden. In diesem Fall
sind lediglich die Anforderungen des neuen Tétigkeitsfeldes in der beschriebenen Vorgangsweise zu
bewerten und die Modellstellen, erforderlichenfalls auch die Modellfunktion, festzulegen. Dies hat durch
Anderung der Modellstellen-Verordnung nach Abs.4 zu geschehen; allenfalls ist auch der
Einreihungsplan (Verordnung der Landesregierung nach Abs. 5) entsprechend anzupassen.

Zur Festlegung der Anforderungsarten im Einzelnen ist folgendes anzumerken:

—  Fachkompetenz
Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse, Fahigkeiten und praktische Erfahrungen. Die
Fachkompetenz kann sowohl durch Ausbildung als auch durch praktische Tétigkeit in
entsprechenden Funktionen erworben werden.

—  Entscheidungskompetenz
Die der Modellstelle zugewiesenen Aufgaben erfordern innerhalb eines bestimmten Freiraumes
eigenstindige Handlungen, Festlegungen und Entscheidungen.

—  Wirkungsbereich
Zu bewerten sind die aus der Aufgabenerfiillung resultierenden Auswirkungen.

—  Kommunikation/Kundenorientierung
Maligebend ist in erster Linie der direkte Kundenkontakt, das Erfassen und der Umgang mit
Kundenbediirfnissen, Beratungen, Verhandlungen, aber auch die Erstellung von Angeboten.

—  Fiihrungskompetenz
Zur Bewertung der Anforderungsarten ,Fithrung® als Prozess der Willensbildung und
Willensdurchsetzung stehen je nach Fithrungsart zwei alternative Anforderungsarten zur Verfiigung.
Es kann nach beiden Arten bewertet werden. Der jeweils hohere Wert gilt.
1. Fiihrungskompetenz Projekt/Fach
Diese Anforderungsart spricht das sich zunehmend &dndernde Verstindnis von Fiithrung im
Hinblick auf Coaching, Teamarbeit, Projektmanagement u.dgl. an.
2. Fiihrungskompetenz Linie
Die Fiihrungskompetenz ist unter dem Aspekt des Anspruchsniveaus der Mitarbeiter und dem
zeitlichen Anteil, der fiir anspruchsvolle Fiihrungsaufgaben aufzubringen ist, zu sehen. Dabei ist
die Anzahl der unterstellten Mitarbeiter zu beriicksichtigen.

— Kaorperliche Beanspruchung
Zu beurteilen ist, inwieweit mit der Arbeit kdrperliche Anstrengungen im Hinblick auf statische und
dynamische Muskelbelastungen verbunden sind, auch inwieweit die Tétigkeit erzwungene
ungilinstige Korperhaltungen erfordert, und ob sonstige ungiinstige Rahmenbedingungen zu
korperlichen Belastungen oder Behinderungen bei der Verrichtung der Arbeit fithren (z.B.



Behinderungen durch schwere Schutzkleidung usw.), die mit einer Beeintrachtigung der normalen
Ausdauer verbunden sind. Entscheidend ist weites die Dauer der kdrperlichen Beanspruchung.

—  Umwelteinfliisse
Hier geht es um die Beriicksichtigung von direkten, nicht vermeidbaren Einfliissen mit fiir das
Wohlbefinden und die Gesundheit schddlichen Auswirkungen.

—  Passive psychische Belastung

Die Einschrinkung auf ,passive” psychische Belastung hat den Hintergrund, dass damit
Begleitumstiande angesprochen sind, die nicht selbst verursacht wurden und auch nicht beeinflussbar
sind; z.B. Umgang mit Unfall, Krankheit, Gebrechen, Tod, finanziell oder sozial schwierigen
Lebenssituationen oder Hilflosigkeit. Solche Umstdnde sind mit psychischer Belastung verbunden;
die Arbeit erfordert hohes Einfiihlungsvermogen bei gleichzeitig starker Durchsetzungskraft.
»Aktive® psychische Belastungen, die sich im Zuge schwieriger, unliebsamer Entscheidungen oder
von Fithrungsaufgaben ergeben, sind dagegen nicht zu bewerten; solche Umsténde sind bei anderen
Anforderungsarten (Entscheidungskompetenz, Fithrungskompetenz) beriicksichtigt.

Zu 8§ 64 Abs. 4:

Fiir jede Modellfunktion sind die Modellstellen festzulegen. Dazu werden die Modellstellen wie oben
beschrieben nach den Anforderungsarten bewertet. Die so ermittelten Anforderungswerte sind
zusammenzufassen und ergeben den Stellenwert jeder Modellstelle samt dazugehdrendem — mitunter
umfangreichem — Stellenanforderungsprofil. Die Festlegung der Modellstellen erfolgt durch Verordnung
der Landesregierung (Modellstellen-Verordnung).

Zu 8§ 64 Abs. 6:

Die Verordnung {iiber den Einreihungsplan (Abs.5) ist im Amtsblatt fir das Land Vorarlberg
kundzumachen.

Hinsichtlich der Modellstellen-Verordnung (Abs.4) ist vorgesehen, dass diese beim Amt der
Landesregierung zur 6ffentlichen Einsicht aufzulegen ist; auf den Gegenstand und die Auflage ist im
Amtsblatt hinzuweisen. Dabei handelt es sich um eine ,,andere Art der Kundmachung® im Sinne des § 1
Abs. 3 des Kundmachungsgesetzes, weshalb die Bestimmungen des Kundmachungsgesetzes nicht
anwendbar sind. Im Abs. 6 letzter Satz wird festgelegt, dass die Modellstellen-Verordnung — soweit dort
nicht ein spiterer Zeitpunkt bestimmt ist — mit Ablauf des Tages der Kundmachung des Gegenstandes
und der Auflage im Amtsblatt in Kraft tritt.

Zu 8§ 64 Abs. 7:

Diese Bestimmung regelt die Zuordnung der Bediensteten zu den festgelegten Modellstellen. Maligeblich
fir die Zuordnung sind ausschlieflich die fiir die konkrete Verwendung malgeblichen
Stellenanforderungen. Die Zuordnung hat auf Basis der konkreten Stellenbeschreibung zu der
Modellstelle mit dem am ehesten iibereinstimmenden Stellenanforderungsprofil zu erfolgen. Andere
Aspekte, wie beispielsweise eine besondere Qualifikation, die Erfahrung, das Leistungsverhalten oder die
bisherige Gehaltshohe, haben unberiicksichtigt zu bleiben. Die Zuordnung erfolgt im Dienstvertrag (§ 86)
oder mit einer allfélligen Verfiigung iiber die Verwendungsanderung (§ 34 Abs. 4). Ergibt sich aufgrund
der unterschiedlichen Verwendung eines Landesbediensteten an sich die Notwendigkeit der Zuordnung
zu mehr als einer Modellstelle, ist der Landesbedienstete einer fiktiven Modellstelle zuzuordnen. Der
Stellenwert dieser fiktiven Modellstelle ergibt sich aus der Summe der nach dem Ausmal} der
Verwendung gewichteten Stellenwerte der einzelnen Modellstellen. Ware also ein Landesbediensteter
aufgrund seiner Verwendung beispielsweise im Ausmall von 20 % einer Modellstelle mit einem
Stellenwert von 38 (Gehaltsklasse 9) zuzuordnen und im Ausmal von 80 % einer Modellstelle mit einem
Stellenwert von 46 (Gehaltsklasse 12) ergébe sich fiir die fiktive Modellstelle ein Stellenwert von 44.4.
Aus dem FEinreihungsplan ergibt sich, dass diese fiktive Modellstelle der Gehaltsklasse 11 zuzuordnen
wire.

Sollten sich die Anforderungen einer konkreten Verwendung im Laufe der Zeit dndern, ist die Zuordnung
des Bediensteten zur Modellstelle iiber einen Stellenanforderungsvergleich zu iiberpriifen und
gegebenenfalls anzupassen.

In der Praxis dienen so genannte ,,Stellenportfolios®, die von der Landesregierung als sachverstindige
Entscheidungsgrundlage festgelegt werden, als Hilfsmittel zur zutreffenden und transparenten Zuordnung.
Das Stellenportfolio zeigt in Ubersichtsform den Anforderungszuwachs jener Bewertungsaspekte, in
denen sich die Modellstellen einer Modellfunktion am deutlichsten unterscheiden. Aufgrund der in den
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Stellenportfolios dargestellten Entscheidungskriterien werden die Bediensteten der in Betracht
kommenden Modellstelle zugeordnet. Im Zweifelsfall kann die Richtigkeit der Zuordnung {iber einen
Vergleich mit dem Stellenanforderungsprofil der Modellstelle {iberpriift und erforderlichenfalls korrigiert
werden.

Zu § 64 Abs. 8:

Sofern bei einem Stellenwechsel mehr als zwei Gehaltsklassen iibersprungen werden, gilt das erste Jahr
der Zuordnung zur hoher eingereihten Modellstelle als Probezeit. Unmittelbar nach Ablauf der Probezeit
kann der Bedienstete — etwa weil er sich nicht entsprechend bewahrt hat — der urspriinglichen (oder einer
anderen, zumindest gleich bewerteten) Modellstelle zugeordnet werden, ohne dass dabei die
Bestimmungen iiber die Riickstufung zur Anwendung kommen (§ 69 Abs. 1 letzter Satz).

Zu § 65:

Nach der vorgeschlagenen Regelung kann bei Vorliegen besonders geeigneter Berufserfahrung oder wenn
eine sonstige fiir die vorgesehene Verwendung besondere Qualifikation nachgewiesen wird, eine Zulage
gewihrt werden oder die Einstufung in eine hohere Gehaltsstufe erfolgen.

Dabei ist unerheblich, ob die Berufserfahrung im Rahmen einer selbstindigen oder unselbstindigen
Tatigkeit bzw. bei einer (inldndischen oder ausldndischen) Gebietskorperschaft oder in der
Privatwirtschaft erworben worden ist. Mafigebend fiir die Anrechnung ist vielmehr der Umstand, ob die
Berufserfahrung bzw. die besondere Qualifikation fiir die vorgesehene Verwendung besonders niitzlich
ist. Im zweiten Satz wird klargestellt, dass bei dieser Beurteilung nicht auf die konkrete Modellstelle,
sondern auf die (im jeweiligen Fall einschligige) Modellfunktion abzustellen ist.

Die Hohe der Zulage darf den Unterschied zwischen dem Gehalt jener Gehaltsstufe, in die der
Bedienstete ohne Anrechnung von Berufserfahrung (bzw. einer sonstigen besonderen Qualifikation)
einzustufen wére (bei Neuanstellungen geméll § 63 Abs. 2 erster Satz in die Gehaltsstufe 1) und dem
Gehalt jener Gehaltsstufe, die er erreicht hétte, wenn er die (anrechenbaren) Zeiten nach den
Bestimmungen des LBedG 2000 zuriickgelegt hitte, nicht iiberschreiten. Die Zulage ist zudem mit 50 %
des aus dem Erfahrungsanstieg oder dem Aufstieg in hohere Gehaltsklassen resultierenden
Erhohungsbetrages einzuziehen. An Stelle einer Zulage wire auch die Einstufung in eine hdhere
Gehaltsstufe moglich.

Mit diesem System zur Anrechnung von Berufserfahrung (Vordienstzeiten) wird auch den
europarechtlichen Vorgaben Rechnung getragen. Nach der Rechtsprechung des EuGH wiren nationale
Regelungen mit Art. 45 AEUV und Art.7 Abs.1 der Verordnung (EU) Nr.492/2011 iber die
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Union nicht vereinbar, nach denen die von den
Dienstnehmern einer Gebietskorperschaft ununterbrochen bei ihr zuriickgelegten Dienstzeiten bei der
(Ermittlung des Stichtags fiir die) Vorriickung in hdhere Entlohnungsstufen in vollem Ausmal, alle
anderen (berufseinschldgigen) Dienstzeiten dagegen nur teilweise beriicksichtigt werden (vgl.
beispielsweise EuGH vom 5.12.2013, RS C-514/12).

Im Zuge der Anrechnung ist zu priifen, wie sich die in Frage kommende Berufserfahrung bzw.
Qualifikation ausgewirkt hitte, wenn sie der Betroffene als Landesbediensteter erworben hitte. Dabei ist
einerseits darauf abzustellen, welcher Modellfunktion der Betroffene zuzuordnen gewesen wére, wenn er
diese Zeiten als Landesbediensteter nach dem LBedG 2000 zuriickgelegt hdtte. Andererseits ist zu
berticksichtigen, wie lange er in der entsprechenden Modellfunktion titig gewesen wiére.

Abweichend von der grundsétzlichen Regel des § 63 Abs. 2 erster Satz wire daher auf Grundlage des
§ 65 und unter Beriicksichtigung des § 66 Abs. 1 beispielsweise ein Bediensteter, der als Amtsarzt neu in
den Landesdienst aufgenommen wird und iiber 10 volle Jahre Berufserfahrung verfiigt, wie folgt
einzustufen: Fir die Modellstelle ,,Amtsarzt“ sind grundsdtzlich vier Jahre praktische Erfahrung
erforderlich. Nachdem der betroffene Bedienstete dariiber hinaus praktische Erfahrung im Ausmal} von
weiteren sechs Jahren nachweisen kann, ist er in die Gehaltsstufe 4 (anstatt gemaB3 § 63 Abs. 2 in die
Gehaltsstufe 1) seiner Gehaltsklasse einzustufen. Voraussetzung ist, dass seine bisherige Tétigkeit als
Arzt eindeutig der ihm zugewiesenen Modellfunktion entspricht und insofern von einer fiir die neue
Tétigkeit besonders geeigneten Berufserfahrung auszugehen ist. Die Einstufung in die Gehaltsstufe 4
ergibt sich daraus, dass der Bedienstete, hitte er seine 10jdhrige Berufstatigkeit als Arzt im Landesdienst
zurlickgelegt, zwischenzeitlich in die Gehaltsstufe 4 aufgestiegen wére.

Abschlielend ist anzumerken, dass die Landesregierung beabsichtigt, die ndheren Voraussetzungen fiir
die Anrechnung von Berufserfahrung unter Beriicksichtigung der europarechtlichen Vorgaben im Wege
eines Erlasses zu regeln; dabei soll insbesondere vorgesehen werden, dass einschldgige (niitzliche)
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Berufserfahrung zur Génze, zum Teil einschligige (dienliche) Berufserfahrung hingegen nur teilweise
angerechnet wird.

Zu § 66:
Zu § 66 Abs. 1:

Im ,,Gehaltssystem neu ist der Erfahrungsanstieg auf einen Zeitraum von insgesamt 24 Jahren (12
Gehaltsstufen) beschréinkt, wobei die Vorriickungen — wie im ,,Gehaltssystem alt* (vgl. § 82i) — in zwei
Jahresabstanden stattfinden, sodass maximal 11 Vorriickungen moglich sind. Dem liegt die Annahme zu
Grunde, dass mit zunehmender Erfahrung auch das Leistungsergebnis steigt. Der Erfahrungsanteil steigt
in Summe mit abflachendem Verlauf. Die Hohe des Erfahrungsanstiegs im Rahmen der einzelnen
Vorriickungen ist unterschiedlich ausgestaltet. Der Erfahrungsanstieg betrdgt in der hdochsten
Gehaltsklasse ca. 39 % des Grundgehaltes, in der niedrigsten Gehaltsklasse ca. 20 % des Grundgehaltes.
MaBgebend dafiir ist die Uberlegung, dass in hoheren Funktionen der Erfahrung eine héhere Bedeutung
zukommt als in niedrigeren Funktionen.

Abs. 1 dritter Satz trifft Vorsorge fiir jene Fille, in denen Bedienstete nicht iiber die (firr die
entsprechende Modellstelle) erforderliche Berufserfahrung verfiigen: Verfiigt ein Bediensteter bei der
Zuordnung zur Modellstelle (§ 64 Abs. 7) nicht {iber die im Stellenprofil der Modellstellen-Verordnung
hinterlegte praktische Erfahrung, wird er in die Gehaltsstufe 1 der entsprechenden Gehaltsklasse
eingestuft und verbleibt dort so lange, bis er die geforderte Berufserfahrung plus zwei weitere Jahre
zurlickgelegt hat (Abs. 1 dritter Satz). Damit wird ausgeschlossen, dass Bedienstete, die (noch) nicht iiber
die erforderliche Berufserfahrung fiir die entsprechende Modellstelle verfligen, besser gestellt werden,
indem sie gleich vorriicken wie jene, die von Anfang an {iber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen.

Fiir den Zeitpunkt der Vorriickung ist der Zeitpunkt des Eintritts in den Landesdienst ma3gebend; wenn
dieser nicht an einem Ersten des Kalendermonats erfolgt ist, kommt der nichstfolgende Monatserste zum
Tragen.

Zu 8 66 Abs. 2:

Abs. 2 regelt die Hemmung der Vorriickung. Darunter ist jener Zeitraum zu verstehen, der fiir die
Berechnung des Erfahrungsanstiegs nicht zu beriicksichtigen ist. Dies ist der Fall bei einem Sonderurlaub,
der unter der Bedingung erteilt wurde, dass wihrend dieser Zeit die Vorriickung gehemmt ist (lit. a).
Weiters wird die Vorriickung durch ein auf AusschlieBung von der Vorriickung in hdhere Beziige
lautendes Dienststraferkenntnis  (lit. b) gehemmt. Sie ist auflerdem gehemmt, solange die
Verwendungsbeurteilung auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg lautet (lit. ¢). Abgesehen von diesen
Féllen ist die Vorriickung auch wéhrend einer Bildungskarenz gehemmt (§ 87a Abs. 5).

Zu Z. 17 (Entfall der bisherigen §§ 67 und 68):

Die bisherigen §§ 67 und 68 enthalten ausschlieBlich Regelungen zum ,,Gehaltssystem alt“, weshalb sie
an dieser Stelle entfallen und in den 5. Abschnitt iibernommen werden.

Zu Z. 18 (§ 69 Abs. 1):

Im Abs. 1 wird der Begriff der Riickstufung neu gefasst. Demnach ist unter Riickstufung die Einstufung
in eine niedrigere Gehaltsklasse als die bisherige zu verstehen, die sich aufgrund der Zuordnung zu einer
anderen, niedriger bewerteten Modellstelle ergibt.

Keine Riickstufung liegt vor, wenn ein Bediensteter nach Ablauf der Probezeit (§ 64 Abs. 8) der fritheren
oder einer anderen (niedriger bewerteten) Modellstelle zugeordnet wird (Abs. 1 letzter Satz). Durch die
Wortfolge ,,im Anschluss an die Probezeit® wird klargestellt, dass die Zuordnung zur niedriger
bewerteten Modellstelle unmittelbar nach Ablauf der Probezeit erfolgen muss.

Eine allféllige UnrechtméBigkeit einer Riickstufung konnte durch einen Bediensteten im Zivilrechtswege
— allenfalls gestiitzt auf ein entsprechendes Gutachten der Uberpriifungskommission (§ 82 Abs. 1 lit. a
und lit. b) — aufgegriffen werden.

Zu Z. 19 (Entfall § 71):

Im ,,Gehaltssystem neu® ist eine Leistungspramie nicht vorgesehen. Im Rahmen des ,,Gehaltssystems alt*
bleibt die bestehende Regelung aufrecht (vgl. § 82k).



ZuZ.20 (§ 72):

Mit der Stellvertreterzulage sollen besondere Belastungen abgegolten werden, die fiir einen Bediensteten
dadurch entstehen, dass er seinen Vorgesetzten zeitweilig oder fiir eine lingere Dauer vertreten muss. Die
bisherige Regelung iiber die Stellvertreterzulage soll auch im ,,Gehaltssystem neu* Anwendung finden.

Mit der vorgeschlagenen Anderung wird die Regelung insofern erweitert, als kiinftig auch die Vertretung
der Fachbereichsleitung anspruchsbegriindend ist.

Zu Z. 21 bis 23 (§ 73):

Die bisherige Regelung wird neu gefasst, sodass sie im ,,Gehaltssystem neu* ebenso wie — iiber
entsprechende Verweise in den §§82a Abs.2 und 82¢ Abs.2 — im ,,Gehaltsystem fiir die
Landesbediensteten in Krankenanstalten* und im ,,Gehaltssystem alt“ Anwendung finden kann.

Mit der vorgeschlagenen Regelung wird beriicksichtigt, dass zuweilen auBlergewohnliche Belastungen
auftreten konnen, auf die in der Stellenbewertung keine Riicksicht genommen werden konnte (z.B. héhere
Fallzahlen aufgrund eines Katastrophenereignisses usw.). In solchen Ausnahmefillen soll es moglich
sein, auflergewohnliche Belastungen gesondert abzugelten.

Zu Z.24 (§ 80):

Mit der Anderung im Abs. 2 wird sichergestellt, dass dem Landesbediensteten die Kosten
zweckentsprechender Rechtsverfolgung (ganz oder teilweise) ersetzt werden, sofern die Prozessfithrung
ganz oder teilweise im dienstlichen Interesse gelegen ist.

Zu 7. 25 bis 28 (§ 82):
Zu § 82 Abs. 1:

Die Zustindigkeiten der Uberpriifungskommission im ,,Gehaltssystem neu** werden angepasst. Demnach
kann die Uberpriifungskommission im ,,Gehaltssystem neu“ zwar die Zuordnung des einzelnen
Bediensteten zur Modellstelle, nicht aber die Einreihung der Modellstelle im Einreihungsplan {iberpriifen
(lit. ¢). Dies ergibt sich bereits daraus, dass es sich beim Einreihungsplan um eine Verordnung der
Landesregierung handelt.

Im ,,Gehaltssystem neu‘ besteht keine mit dem bisherigen § 63 Abs. 2 vergleichbare Regelung betreffend
die Einstufung von Bediensteten, die mehrere (in unterschiedliche Gehaltsklassen eingereihte) Stellen
besetzen (vgl. dazu niher die Ausfithrungen zu § 64 Abs. 7). Die bisherige Regelung der lit. d kann daher
ersatzlos entfallen. Aufgrund des Entfalls der bisherigen lit. d sind die bisherigen lit. € und f als lit. d und
e zu bezeichnen.

Zu § 82 Abs. 2 und 3:
Aufgrund der Anderungen im Abs. 1 sind die Verweise in den Abs. 2 und 3 anzupassen.

Zu 7. 29 bis 31 (§ 82a sowie Entfall der bisherigen §§ 82b bis 82f):

Fiir Landesbedienstete im Anwendungsbereich des LBedG 2000, die in Krankenanstalten oder in
Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, titig
sind, richtet sich der Anspruch auf Dienstbeziige — wie bisher — nach dem 2. Unterabschnitt des
4. Abschnittes (§ 82a Abs. 1).

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dass sich das ,,Gehaltssystem neu am bestehenden Gehaltssystem
fiir die Landesbediensteten in Krankenanstalten orientiert. Im § 82a Abs. 2 konnen daher — bis auf die
Bestimmung des § 72 (Stellvertreterzulage) — sédmtliche Regelungen des 1. Unterabschnittes
(,,Gehaltssystem neu”) fiir sinngemifl anwendbar erklart werden; im Gegenzug entfallen die bisherigen
Bestimmungen der §§ 82b bis 82f.

Den Besonderheiten des bestehenden Gehaltssystems fiir die Landesbediensteten in Krankenanstalten
wird mit speziellen Ergéinzungen bei den einzelnen Verweisen Rechnung getragen. Diese Anpassungen
sind aus legistischen Griinden erforderlich. Es ergeben sich dadurch im Gehaltssystem fiir die
Landesbediensteten in Krankenanstalten keine wesentlichen inhaltlichen Anderungen. Neu gegeniiber der
bisherigen Rechtslage ist die Anderung im § 63 Abs. 4 (Entlohnung von Ferialarbeitskriften) und die
Erginzung im § 64 Abs. 8 (Probezeitregelung), die iiber den entsprechenden Verweis im § 82a Abs. 2
auch im Gehaltssystem fiir die Landesbediensteten in Krankenanstalten wirksam werden, sowie die
nunmehr vorgesehene Zulage fiir aulergewohnliche Belastungen (§ 73).
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Zu Z. 32 (§ 82b):

Aufgrund des Entfalls der bisherigen §§ 82b bis 82f ist der bisherige § 82g als § 82b zu bezeichnen und
der Verweis im Abs. 1 anzupassen. Dariiber hinaus wird - aus Griinden der FEinheitlichkeit — die
Bezeichnung ,,Gehaltsschema fiir Ausbildungsérzte unter Anfithrungszeichen gesetzt.

Zu 7.. 33 und 34 (5. Abschnitt):

Im neu eingefiigten 5. Abschnitt (Dienstbeziige im ,,Gehaltssystem alt*) finden sich die Regelungen zum
bisher im Anwendungsbereich des LBedG 2000 geltenden Gehaltssystem (,,Gehaltssystem alt™). Dabei
werden jene Bestimmungen des 4. Abschnittes, die auch im ,,Gehaltssystem alt“ Anwendung finden, fiir
sinngemill anwendbar erklért. Jene Bestimmungen, die ausschlieSlich Regelungen zum ,,Gehaltssystem
alt* vorsehen (es sind dies die bisherigen §§ 62 Abs. 1 und 2, 63, 64, 65, 66, 67, 68 und 71) werden in den
neuen 5. Abschnitt {ibernommen. Inhaltlich ergeben sich dadurch im Wesentlichen keine Anderungen.

Aufgrund der Einfligung des neuen 5. Abschnittes ist der bisherige 5. Abschnitt als 6. Abschnitt zu
bezeichnen.

Zu § 82c:
Zu § 82c Abs. 1:

Die Regelungen des neuen 5. Abschnittes (,,Gehaltssystem alt™) gelten ausschlieBlich fiir jene
Landesbediensteten, auf deren Dienstverhéltnis bereits vor dem 1. Janner 2020 das LBedG 2000
anzuwenden war, die nicht in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal
fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, tdtig sind und keine Erkldrung iiber den Wechsel ins
,»QOchaltssystem neu (§ 111d) abgegeben haben.

Zu § 82c Abs. 2:

Im § 82c Abs.2 werden zunéchst jene Bestimmungen des 4. Abschnittes (,,Gehaltssystem neu®) fiir
sinngemil anwendbar erklirt, die auch im ,,Gehaltssystem alt* weiterhin anzuwenden sind.

Mit der Abweichung im Verweis auf § 69 wird die bisher geltende Regelung des § 69 Abs. 1 betreffend
die Festlegung, wann eine Riickstufung vorliegt, iibernommen.

Mit der Abweichung im Verweis auf § 82 wird sichergestellt, dass die bisherigen Zustindigkeiten der
Uberpriifungskommission im ,,Gehaltssystem alt“ unverindert bleiben: Demnach hat die
Uberpriifungskommission im Anwendungsbereich des ,,Gehaltssystem alt“ weiterhin auch ein Gutachten
dariiber zu erstatten, ob die Stelle, die ein Landesbediensteter bekleidet, unrichtig bewertet oder in eine
unrichtige Gehaltsklasse eingereiht ist (bisheriger § 82 Abs. 1 lit. ¢); ein solches Gutachten kann
allerdings nur dann erstattet werden, wenn sich der Stellenwert (§ 64 Abs. 4) der korrespondierenden
Modellstelle im ,,Gehaltssystem neu* &ndert (arg.: ,,nach Maligabe der §§ 127 Abs. 3 iVm 82f Abs. 1%).
Dariiber hinaus hat die Uberpriifungskommission im ,.Gehaltssystem alt* — ebenfalls wie bisher — ein
Gutachten dariiber zu erstatten, ob ein Landesbediensteter in Anwendung des § 82e Abs. 2 zweiter Satz in
eine unrichtige Gehaltsklasse eingestuft wurde (bisheriger § 82 Abs. 1 lit. d). Dariiber hinaus werden die
bisher im Zusammenhang mit diesen Zustdndigkeiten bestehenden verfahrensrechtlichen
Sonderregelungen (bisher § 82 Abs. 2 und 3) iibernommen.

Zu § 82d:

Der vorgeschlagene § 82d Abs. 1 und 2 entspricht dem bisherigen § 62 Abs. 1 und 2. Gleichzeitig wird
beriicksichtigt, dass es auch aufgrund der neuen Wiedereingliederungsteilzeit (§ 87b) zu einer
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit kommen kann.

Um unnotige Wiederholungen zu vermeiden, wird § 62 Abs. 3 bis 5 (diese Regelungen bleiben im
,»Gehaltssystem neu* unverdndert erhalten) im § 82d Abs. 3 fiir sinngemdB anwendbar erklart.

Zu § 82e:

Der vorgeschlagene § 82e entspricht dem bisherigen § 63 Abs. 1 und 2 sowie Abs. 4 bis 6. Die Regelung
des bisherigen § 63 Abs. 3 wird nicht iibernommen, zumal fiir diese Bestimmung im ,,Gehaltssystem alt*
kein sachlicher Anwendungsbereich mehr besteht: Fiir Menschen mit Behinderung sowie fiir Ersatzkréifte
die bereits im Landesdienst stehen (und nicht von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen) werden im
»Gehaltssystem alt“ eigene Modellstellen geschaffen; nach dem 1.Jdnner 2020 begriindete
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Dienstverhiltnisse richten sich ausschlieBlich nach dem ,,Gehaltssystem neu. Fiir Ferialarbeitskrifte
bzw. arbeitslose Personen die nach dem 1. Janner 2020 beschiftigt werden, findet das ,,Gehaltssystem alt*
keine Anwendung; bestehende Beschéftigungsverhiltnisse dieser Art laufen bis zum 1. Jdnner 2020 aus.
Vgl. auch § 82f.

Zu § 82f:

Der vorgeschlagene § 82f entspricht dem bisherigen § 64 Abs. 1 bis 4; die Regelung des bisherigen § 64
Abs. 5 entfillt. Modellstellen fiir Menschen mit Behinderung bzw. fiir Ersatzkrifte sind — wie jede andere
Stelle auch — nach dem in §82f Abs.1 festgelegten System zu bewerten. Bestehende
Beschiftigungsverhiltnisse von Ferialarbeitskriften bzw. von arbeitslosen Personen zu Aushilfszwecken
laufen bis zum 1. Janner 2020 aus; neue Dienstverhéltnisse richten sich nach dem ,,Gehaltssystem neu*.

Zu § 82g bis 82k:

In den §§ 82¢g bis 82k werden — bis auf die Anpassung der entsprechenden Verweise — die bisherigen
§§ 65 bis 68 sowie 71 inhaltlich unveridndert libernommen.

Zu Z. 35 bis 41 (§ 85):

Mit den vorgeschlagenen Anderungen im Abs.2 und dem neuen Abs.3 wird die Rechtslage im
Zusammenhang mit der Befristung von Dienstverhiltnissen der Landesangestellten an die Rechtslage im
Gemeindedienstrecht (vgl. § 6 GAG 2005) herangefiihrt.

Anders als nach § 6 Abs. 2 lit. a GAG 2005 wird jedoch im Abs. 2 lit. a vorgesehen, dass die zweite
Befristung bis zu zwei Jahre dauern kann; damit soll insbesondere sichergestellt werden, dass
Dienstverhiltnisse auf die Dauer einer Karenzvertretung befristet werden konnen.

Auf der Grundlage des Abs. 2 lit. ¢ soll es insbesondere mdglich sein, Dienstverhiltnisse zur Ausiibung
der Funktion eines gesetzlich zeitlich befristet bestellten Organs — etwa als Kinder- und Jugendanwalt
(§ 2 Kinder- und Jugendanwaltschaftsgesetz) oder als Tierschutzombudsperson (§ 41 Tierschutzgesetz) —
jeweils fiir die Dauer der gesetzlichen Funktionsperiode wiederholt zu befristen. Ein weiterer
vergleichbarer sachlicher Grund fiir eine (auch wiederholte) Befristung wird auch bei anderen besonderen
Konstellationen anzunehmen sein, wie Referententitigkeit im Biiro eines Regierungsmitglieds oder
Dienstverhiltnissen mit Personen, die einer Landtagsfraktion zur Verfiigung gestellt werden. Hingegen
soll Abs.2 lit.c keine Grundlage dafiir bieten, allgemein {ibliche Dienstverhéltnisse in der
Landesverwaltung, einschlieBlich solcher der Verwendung in Fithrungsfunktionen, wiederholt zu
befristen.

Abgesehen davon werden in den nunmehrigen Abs. 4 bis 6 sprachliche Anpassungen vorgenommen und
ein Verweis angepasst.

Der neue Abs.7 entspricht der Richtlinie 1999/70/EG iVm mit § 6 der EGB-UNICE-CEEP-
Rahmenvereinbarung (vgl. auch § 6 Abs. 7 GAG 2005).

ZuZ.42 (§ 87):
Im § 87 Abs. 4 wird ein Rechtschreibfehler korrigiert.

Zu Z. 43 (§ 87b):

Fir den Bereich der Privatwirtschaft wurde mit dem Wiedereingliederungsteilzeitgesetz,
BGBI. I Nr. 30/2017, fir Menschen, die in Beschéftigung stehen und ernsthaft fiir langere Zeit physisch
oder psychisch erkrankt sind, ein arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Modell normiert, das es
ihnen ermdglicht, auf Basis eines herabgesetzten Beschéftigungsausmalles schrittweise in den
Arbeitsprozess zuriickzukehren.

Das  Wiedereingliederungsgeld  (eine  Sozialleistung zum  Ausgleich von mit einer
Wiedereingliederungsteilzeit verbundenen Entgelteinbullen) soll nach der ausdriicklichen Bestimmung
des §143d Abs.7 ASVG auch fiir eine Wiedereingliederungsteilzeit, die auflerhalb des
Anwendungsbereiches des AVRAG nach landesgesetzlichen Regelungen vereinbart wurde, zustehen. Es
wird daher nunmehr auch den Landesangestellten unter sinngeméfer Anwendung des § 13a AVRAG die
Wiederaufnahme ihrer Tétigkeit durch Herabsetzung des Beschéftigungsausmalfies bis auf 12 Stunden der
regelmifBigen Wochenarbeitszeit ermoglicht.



Inhaltlich bedeutet dies, dass Landesangestellte die Moglichkeit haben, sich in einem Zeitraum von einem
bis zu sechs Monaten Schritt fiir Schritt in den Arbeitsprozess einzugliedern. Eine Verldngerung bis zu
drei Monate kann vereinbart werden. Fiir den Abschluss einer Vereinbarung einer
Wiedereingliederungsteilzeit miissen nachstehende Voraussetzungen vorliegen (vgl. § 13a AVRAG):

—  Mindestdauer des Dienstverhéltnisses von drei Monaten;
—  mindestens 6-wochiger Krankenstand;
—  éarztliche Bestitigung liber die Dienstfahigkeit ab Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit;

— Beratung bei fit2work zur Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit nach dem Arbeit-und-
Gesundheit-Gesetz (AGG), BGBI. I Nr. 111/2010; die Beratung erstreckt sich auf den zwischen dem
Landesangestellten und dem Dienstgeber zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan. Eine
derartige Beratung kann entfallen, wenn der Landesangestellte, der Dienstgeber und ein
Arbeitsmediziner bzw. Amtsarzt mit arbeitsmedizinischer Ausbildung nachweislich der
Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung und dem Wiedereingliederungsplan zustimmen.

Die Herabsetzung der Wochenarbeitszeit kann frithestens ab dem auf die Zustellung der Bewilligung des
Wiedereingliederungsgeldes gemall § 143d ASVG folgenden Tag erfolgen. Eine vorzeitige Riickkehr zur
urspriinglichen  regelmiBigen Wochenarbeitszeit ist moglich, wenn die arbeitsmedizinische
ZweckmaBigkeit einer Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist.

Wesentlich ist der fiir die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeit zuldssige Rahmen der
Herabsetzung der regelméfigen Wochenarbeitszeit: Die geleistete regelméfBige Wochenarbeitszeit muss —
bezogen auf die Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit — 50 % bis 75 % des bisherigen Umfangs
betragen. Moglich ist es daher, die Wiedereingliederungsteilzeit zunidchst im Ausmal3 von weniger als
50 % zu beginnen, wenn die Herabsetzung der regelmiBigen Wochenarbeitszeit wahrend der gesamten
Wiedereingliederungsteilzeit im Durchschnitt zwischen 50 % und 75 % betrigt. Die regelmiBige
Wochenarbeitszeit darf wihrend der Wiedereingliederungsteilzeit zwolf Stunden nicht unterschreiten. Bei
der Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Wochenarbeitszeit darf das Stundenausmalf3 30 % der
urspriinglichen regelméBigen Wochenarbeitszeit nicht unterschreiten.

Die Landesangestellten gelten wihrend der Inanspruchnahme der Wiedereingliederungsteilzeit als voll
dienstfahig. Deshalb muss spatestens zum Antrittszeitpunkt eine é&rztliche Bestitigung iiber die
Dienstfahigkeit vorliegen.

Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeit bewirkt — abgesehen von der befristeten Herabsetzung
der regelmiBigen Wochenarbeitszeit — keine inhaltlichen Anderungen des Dienstverhiltnisses. Durch die
Herabsetzung der regelmiBigen Wochenarbeitszeit bedingte Anderungen der Aufgaben des
Arbeitsplatzes sind zuldssig, soweit sich diese nach wie vor im Rahmen der festgelegten Pflichten
bewegen.

Aus dem Sinn und Zweck der Wiedereingliederungsteilzeit ergibt sich, dass die Herabsetzung der
regelmifigen Wochenarbeitszeit der Wiedererlangung und Erhaltung der langfristigen Dienstféhigkeit
des Landesangestellten dienen muss. Vollstindig ausgeheilte Erkrankungen ohne gewisse
Nachwirkungen beziiglich der Einsatzfahigkeit der Arbeitskraft rechtfertigen nicht die Inanspruchnahme
des Instruments der Wiedereingliederungsteilzeit. Diese ist fiir jene Fille schwerer physischer oder
psychischer Erkrankungen gedacht, in denen dennoch zu erwarten ist, dass der Landesangestellte in
absehbarer Zeit am Arbeitsplatz wieder voll einsatzféhig sein wird.

Im Rahmen der Ausiibung der Wiedereingliederungsteilzeit diirfen seitens des Dienstgebers keine
Mehrdienstleistungen angeordnet werden.

Entsprechend dem § 62 Abs. 2, dem § 82a Abs. 2 iVm 62 Abs. 2 sowie dem § 82d Abs. 2 gebiihrt ein
dem vereinbarten Beschéftigungsausmal} entsprechend herabgesetzter Monatsbezug. Die Bezugseinbuflen
auf Seiten des Landesangestellten werden mit dem Wiedereingliederungsgeld nach § 143d ASVG
ausgeglichen.

Im Ubrigen wird auf die Erliuterungen zu § 13a AVRAG (GP XXV, RV 1362) verwiesen.

Zu 7. 44 und 45 (§ 93):

Die vorgeschlagene Anderung im Abs.1 fiihrt dazu, dass eine Kiindigung kiinftig nicht mehr
ausschlieflich zum Ende eines Kalendermonats, sondern jederzeit (also z.B. auch zum 10. eines
Kalendermonats) ausgesprochen werden kann. Daraus ergibt sich in Verbindung mit Abs. 2, dass die
Kiindigung eines Dienstverhiltnisses, welches noch nicht einen Monat gedauert hat, sofort (also im
genannten Beispiel am 10. des Monats) und nicht wie bisher erst am Ende des Kalendermonats wirksam
wird. Mit der weiteren Anderung im Abs. 2 wird sichergestellt, dass die Kiindigung in allen iibrigen
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Féllen auch weiterhin erst am Ende jenes Kalendermonats wirksam wird, in dem die Kiindigungsfrist
ablauft.

Die bisher im Abs.2 enthaltene besondere Regelung beziiglich eines auf Probe begriindeten
Dienstverhiltnisses kann entfallen, zumal im LBedG 2000 nicht vorgesehen ist, dass Dienstverhiltnisse
auf Probe begriindet werden und dies in der Praxis auch nicht erfolgt.

Zu Z. 46 und 47, 50 bis 57 und 59 (§§ 95, 109, 110, 111, 111a, 111c und 112):

Aufgrund der Anderungen im 4. Abschnitt bzw. durch die Einfiigung des neuen 5. Abschnittes sind die
jeweiligen Verweise anzupassen.

Abgesehen davon wird § 95 lit. b um den Fall der Wiedereingliederungsteilzeit (§ 87b) erginzt. Damit
wird sichergestellt, dass die Regelung des § 6 Abs. 4 BMSVG auch fiir die Wiedereingliederungsteilzeit
nach § 87b anwendbar ist. Demnach ist insbesondere fiir die Dauer der Inanspruchnahme einer
Wiedereingliederungsteilzeit als Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag des Dienstgebers das monatliche
Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung des Beschiftigungsausmalles heranzuziehen.

Zu 7. 48, 49 und 60 (§§ 96, 105 und 115):

Es wird klargestellt, dass kiinftig fiir die Berechnung der jeweiligen Wertgrenze das ,,Allgemeine
Gehaltsschema neu heranzuziehen ist. Nachdem dieses Gehaltsschema allerdings iiber 24 (statt bisher
29) Gehaltsklassen verfiigt und sich die jeweilige Wertgrenze nicht &ndern soll, miissen auch die
Festlegungen hinsichtlich der maf3gebenden Gehaltsklasse und Gehaltsstufe angepasst werden.

Zu 7. 58 (§§ 111d bis 111g):
Zu §§ 111d und 111f:
Zu 88 111d Abs. 1 und 111f Abs. 1:

§ 111d Abs. 1 bestimmt, dass Landesbedienstete, auf deren Dienstverhéltnis bereits vor dem 1. Janner
2020 das LBedG 2000 anzuwenden war und die nicht in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der
Ausbildung von Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, titig sind, ein Optionsrecht
erhalten, in das ,,Gehaltssystem neu‘ zu wechseln.

§ 111f Abs.1 bestimmt, dass Landesbedienstete, auf deren Dienstverhdltnis das LBedG 1988
anzuwenden ist und die nicht in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal
fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, tétig sind, ein Optionsrecht erhalten, in den
Anwendungsbereich des LBedG 2000 und dort ins ,,Gehaltssystem neu* zu wechseln (§ 111f Abs. 1).

Das jeweilige Optionsrecht ist unbefristet. Es ist durch eine schriftliche Erkldrung gegeniiber dem
Dienstgeber auszuiiben.

Lediglich der Vollstindigkeit halber wird angemerkt, dass Landesbedienstete, die in Krankenanstalten
oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen,
tatig sind, nach Mafigabe der §§ 111b und 111¢ in den Anwendungsbereich des LBedG 2000 und dort in
das eigens fiir diese Gruppe geschaffene Gehaltssystem (2. Unterabschnitt des 4. Abschnittes) wechseln
konnen. Dieser Gruppe kommt daher ein Optionsrecht nach den §§ 111d und 111f nicht zu.

Zu 88 111d Abs. 2 und 111f Abs. 2:

Die Erklarung nach § 111d Abs. 1 bewirkt den Ubertritt ins ,,Gehaltssystem neu®, jene nach § 111f Abs. 1
den Ubertritt ins LBedG 2000 und dort ins ,,Gehaltssystem neu®, jeweils zu Beginn des der Erkldrung
folgenden Kalenderjahres. Die Erklarung ist nicht widerrufbar; die Beifiigung von Bedingungen ist nicht
zulassig.

Fiir jene Landesbediensteten, deren Dienstverhiltnis nach dem 1. Janner 2020 begriindet wird, richtet sich
der Anspruch auf Dienstbeziige zwingend nach dem ,,Gehaltssystem neu‘.

Zu 88 111d Abs. 3 und 111f Abs. 3:

Bei Dienstverhiltnissen mit Sonderregelungen ist eine Erkldrung nach §§ 111d Abs. 1 bzw. 111f Abs. 1
nur im Einvernehmen mit dem Dienstgeber zuldssig; dies ermdglicht eine sinnvolle Anpassung der
Sonderregelungen im Hinblick auf die durch die Option obsolet werdenden Teile.



Zu §§ 111e und 111g:

Die vorgeschlagenen Bestimmungen regeln die Vorgangsweise bei der Uberfiihrung jener
Landesbediensteten, die von einem Optionsrecht nach § 111d oder nach § 111f Gebrauch machen.

Analog zur Vorgangsweise bei der Neueinstellung (§ 64 Abs.7) werden die Bediensteten bei der
Uberfiihrung entsprechend ihrer Verwendung der zutreffenden Modellstelle zugeordnet. Daraus ergibt
sich im ,,Gehaltssystem neu die zutreffende Gehaltsklasse.

Fir die Einstufung in die Gehaltsstufe der jeweiligen Gehaltsklasse ist die vom Bediensteten bisher
zuriickgelegte Laufbahn maBgebend. Der Bedienstete ist in jene Gehaltsstufe einzustufen, in der er sich
im Zeitpunkt der Uberfiihrung befinden wiirde, wenn auf die gesamte bisherige Dienstzeit das LBedG
2000 anwendbar gewesen wire. Das bedeutet, dass im Zuge der Uberfiihrung fiir alle betroffenen
Bediensteten samtliche Vordienstzeiten zu erheben sind.

Zu Z.61 (§ 127):
Zu 8§ 127 Abs. 1:

Die Anderungen treten grundsitzlich mit 1. Jinner 2020 in Kraft.

Zu 8§ 127 Abs. 2:

Mit der Regelung des Abs. 2 wird die Moglichkeit geschaffen, im Zusammenhang mit der Einfithrung des
neuen  Gehaltssystems  erforderliche  Verordnungen (z.B. Modellstellen-Verordnung  oder
Einreihungsplan) bereits vor dem Inkrafttreten der gegensténdlichen Novelle zu erlassen und mit
1. Janner 2020 in Kraft zu setzen. Damit wird insbesondere auch gewahrleistet, dass bereits Ende 2019
fiir das ,,Gehaltssystem neu®, fiir das ,,Gehaltssystem der Landesbediensteten in Krankenanstalten® sowie
fiir das ,,Gehaltssystem alt“ die allenfalls fiir 2020 wirksam werdenden Verordnungen iiber die
Gewiahrung einer Teuerungszulage, liber die Gewahrung einer besonderen Zulage und iber die
Gewiahrung einer einmaligen Zuwendung erlassen werden koénnen. Diese Verordnungen sind auf
Grundlage der jeweiligen Verordnungsermichtigungen in der Fassung der vorliegenden Novelle (es sind
dies § 62 Abs. 3 bis 5; §§ 82a Abs. 2 iVm 62 Abs. 3 bis 5 sowie §§ 82d Abs. 3 iVm 62 Abs. 3 bis 5) zu
erlassen. Weiters wird klargestellt, dass diesen Verordnungen jene Gehaltsansitze zu Grunde zu legen
sind, wie sie sich aus dem ,Allgemeinen Gehaltsschema neu”, dem ,Gehaltsschema fiir
Krankenanstalten“ (einschlielich dem ,,Gehaltschema fiir Ausbildungsérzte®) sowie dem ,,Allgemeinen
Gehaltsschema alt* in der Fassung der vorliegenden Novelle ergeben.

Zu 8127 Abs. 3:

Mit der vorgeschlagenen Regelung wird sichergestellt, dass im ,,Gehaltssystem alt” die Neubewertung
(§ 82f Abs. 1) einer Stelle ausschlieBlich dann zuldssig ist, wenn sich der Stellenwert (§ 64 Abs. 4) der
korrespondierenden Modellstelle im ,,Gehaltssystem neu“ &ndert. Diese Vorgabe gilt auch fiir die
Uberpriifungskommission (vgl. §§ 82c Abs. 2 iVm 82 und 127 Abs. 3).

Zu 8 127 Abs. 4:

Fiir Landesbedienstete, die vor dem 31. Dezember 2020 nach § 111d Abs.1 den Ubertritt ins
,»Gehaltssystem neu* bzw. nach § 111f Abs. 1 den Wechsel ins LBedG 2000 und damit verbunden ins
,»,Gehaltssystem neu‘ erkldren, gelten hinsichtlich der Wirksamkeit der Erklarung spezielle Regelungen:
Abweichend von den §§ 111d Abs. 2 und 111f Abs. 2, wonach die jeweilige Erkldrung erst mit Beginn
des folgenden Kalenderjahres wirksam wird, bestimmt § 127 Abs. 4, dass eine solche Erkldrung
riickwirkend mit 1. Janner 2020 wirksam wird. Die {ibrigen, mit der Erkldrung verbundenen Rechtsfolgen
nach §§ 111d bzw. 111f werden durch diese Regelung nicht beriihrt.

Zu 8§ 127 Abs. 5:

Erklarungen nach §§ 111d Abs. 1 bzw. 111f Abs. 1 werden grundsétzlich erst mit Beginn des folgenden
Kalenderjahres wirksam (§§ 111d Abs.2 bzw. 111f Abs.2). Um den Wechsel in (nachtriglich)
geschaffene Modellstellen ohne Nachteile fiir die Betroffenen zu ermdglichen, soll die Erklarung in
diesen Fillen ausnahmsweise bereits mit Beginn des auf die Erklarung zweitfolgenden Monatsersten
wirksam werden.



Zu Z. 62 bis 69 (Anlagen 1 bis 9):

In den Anlagen 1 bis 3 finden sich kiinftig das ,,Allgemeine Gehaltsschema neu®, die Anforderungsarten
sowie die Textbausteine zur Anforderungsart zum ,,Gehaltssystem neu®.

Das ,Gehaltsschema fiir Krankenanstalten“, die Anforderungsarten, die Textbausteine zur
Anforderungsart sowie das ,,Gehaltsschema fiir Ausbildungsirzte* sind in den Anlagen 4 bis 7 enthalten.

Die Anlagen 8 und 9 enthalten das ,,Allgemeine Gehaltsschema alt* sowie den Einreihungsplan fiir das
,»QOchaltssystem alt®.

Anzumerken ist, dass das ,,Allgemeine Gehaltsschema alt“, das ,,Gehaltsschema fiir Krankenanstalten*
sowie das ,,Gehaltsschema flir Ausbildungsirzte* jeweils die Gehaltsansétze des Jahres 2019 enthalten. In
diesen Gehaltsansétzen sind die seit dem Jahre 2001 gewihrten Teuerungszulagen, besonderen Zulagen
und einmaligen Zuwendungen beriicksichtigt. Es ist daher festzuhalten, dass die zwischen 2001 und 2018
erlassenen Verordnungen iiber die Gewéhrung einer Teuerungszulage an die Landesbediensteten, {iber die
Gewihrung einer besonderen Zulage an die Landesbediensteten sowie iliber die Gewidhrung einer
einmaligen Zuwendung an die Landesbediensteten im Anwendungsbereich des LBedG 2000 rechtliche
Bedeutung nur noch fiir Zeitraume haben, die vor dem Inkrafttreten dieser Novelle liegen.



